
SUELDO
TABULAR

COMPENSACIÓN 
GARANTIZADA

DESPENSA
PREVISION 

SOCIAL 
MULTIPLE

CAPACITACION Y 
DESARROLLO

AYUDA DE 
SERVICIOS

FONDO DE 
AHORRO CAP.
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DE RETIRO

MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES ZONA ECONOMICA II

DIRECTOR DEL IEEA MB2 1 77,168.76 59,921.50 16,671.00 58,982.76 1,515.00 15,461.41 1,771.29 14.56
COORDINADOR REGIONAL OA1 1 21,560.42 18,233.12 8,342.36 11,703.06 1,515.00 2,426.36 886.38 14.56
JEFE DE DEPARTAMENTO OA1 5 21,560.42 18,233.12 8,342.36 11,703.06 1,515.00 2,426.36 886.38 14.56
COORDINADOR DE ZONA OA1 2 21,560.42 18,233.12 8,342.36 11,703.06 1,515.00 2,426.36 886.38 14.56
MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES ZONA ECONOMICA III
COORDINADOR DE ZONA OA1 2 21,560.42 18,233.12 8,342.36 11,703.06 1,515.00 2,426.36 886.38 14.56

ZONA ECONÓMICA II  PERSONAL  BASE
OFICIAL DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 2 3 15,777.06 12,546.37 8,667.60 1,139.46 1,640.00 1,045.00 2,300.00 985.00 754.20 1,296.62 1,165.31 14.56
AUXILIAR DE ADMINISTRADOR 2 2 15,777.06 12,546.37 8,667.60 1,139.46 1,640.00 1,045.00 2,300.00 985.00 754.20 1,296.62 1,165.31 14.56
TÉCNICO MEDIO 2 9 15,777.06 12,546.37 8,667.60 1,139.46 1,640.00 1,045.00 2,300.00 985.00 754.20 1,296.62 1,165.31 14.56
SECRETARIA "C" 2 3 15,777.06 12,546.37 8,667.60 1,139.46 1,640.00 1,045.00 2,300.00 985.00 754.20 1,296.62 1,165.31 14.56
ESPECIALISTA EN PROYECTOS TECNICOS 2 4 15,777.06 12,546.37 8,667.60 1,139.46 1,640.00 1,045.00 2,300.00 985.00 754.20 1,296.62 1,165.31 14.56
ANALISTA ADMINISTRATIVO 3 6 16,024.20 12,728.81 8,907.00 1,147.20 1,640.00 1,045.00 2,300.00 985.00 754.20 1,335.89 1,190.74 14.56
COORD. TEC. COMPUTACION 4 1 16,246.50 12,891.57 9,127.20 1,149.30 1,640.00 1,045.00 2,300.00 985.00 754.20 1,372.03 1,214.14 14.56
JEFE DE OFICINA 5 10 16,491.16 13,070.73 9,369.56 1,151.60 1,640.00 1,045.00 2,300.00 985.00 754.20 1,411.78 1,239.89 14.56
TÉCNICO DOCENTE 7 16 18,606.82 14,819.26 9,572.16 3,064.66 1,640.00 1,045.00 2,300.00 985.00 754.20 1,757.38 1,261.42 14.56
TÉNICO SUPERIOR 7 11 18,606.82 14,819.26 9,572.16 3,064.66 1,640.00 1,045.00 2,300.00 985.00 754.20 1,757.38 1,261.42 14.56
ZONA ECONÓMICA II  PERSONAL  CONFIANZA
ANALISTA ADMINISTRATIVO 3 1 16,024.20 12,784.49 8,907.00 1,147.20 1,640.00 1,045.00 2,300.00 985.00 754.20 1,280.21 1,190.74 14.56
SECRETARIA EJECUTIVA "B" 6 1 17,371.90 13,864.86 9,462.70 1,939.20 1,640.00 1,045.00 2,300.00 985.00 754.20 1,488.49 1,249.79 14.56
COORD. DE UNIDAD DE SERV. ESPEC. 8 9 19,303.36 15,438.67 9,690.56 3,642.80 1,640.00 1,045.00 2,300.00 985.00 754.20 1,821.93 1,274.00 14.56

ZONA ECONÓMICA III PERSONAL BASE
SECRETARIA "C" 2 2 16,710.56 13,231.40 9,586.80 1,153.76 1,640.00 1,045.00 2,300.00 985.00 754.20 1,447.43 1,262.97 14.56
ESPECIALISTA EN PROYECTOS TECNICOS 2 2 16,710.56 13,231.40 9,586.80 1,153.76 1,640.00 1,045.00 2,300.00 985.00 754.20 1,447.43 1,262.97 14.56
ANALISTA ADMINISTRATIVO 3 2 16,839.62 13,317.09 9,806.96 1,062.66 1,640.00 1,045.00 2,300.00 985.00 754.20 1,467.41 1,286.36 14.56
TÉCNICO DOCENTE 7 18 19,573.56 15,515.10 10,348.06 3,255.50 1,640.00 1,045.00 2,300.00 985.00 754.20 1,945.84 1,343.86 14.56
TÉCNICO SUPERIOR 7 1 19,573.56 15,515.10 10,348.06 3,255.50 1,640.00 1,045.00 2,300.00 985.00 754.20 1,945.84 1,343.86 14.56

PRESTACIONES 2025
  

PERSONAL SINDICALIZADO
1 BONO POR EL DÍA DE TRABAJADOR DE INEA: CCT 85 FRACC.XV PAGO ÚNICO, SE CUBRE $5,700.00. 

INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACIÓN PARA ADULTOS

REMUNERACIÓN NETA Y BRUTA CUARTO TRIMESTRE 2025

PUESTO
NIVEL 

TABULAR
CANTIDAD

SALARIO 
BRUTO 

MENSUAL

SALARIO NETO 
MENSUAL

PERCEPCIONES DEDUCCIONES



2 BONO DE PRODUCTIVIDAD: CCT 120 MENSUALMENTE SE ENTREGA A 4 TRABAJADORES $ 1,100.00 EN MONEDERO ELECTRÓNICO. 
3 AJUSTE DE CALENDARIO: CCT 122 BIS PAGO ANUAL DE 5 DÍAS DE SUELDO TABULAR. 
4 DÍAS ECONÓMICOS: CCT 79 LOS DIAS QUE NO SON UTILIZADOS SE LES PAGAN Y SI NO UTILIZARON NINGUNO SE LES DA UN DIAS MAS QUE SON 10 EN TOTAL. 
5 PROFESIONALIZACIÓN: ESTE APOYO ES PROCESO DE LA SUBCOMISIÓN Y DE ACUERDO AL GRADO DE ESCOLARIDAD QUE TENGA TRABAJADOR, PASA AL NIVEL B,C,D.
6 PRIMA DE ANTIGÜEDAD: CCT 66 3er PARRAFO, SE OTORGA DE LA SIGUIENTE MANERA.

A LOS AÑOS DE SERVICIO SE RESTAN 2, EL RESULTADO SE CONVIERTE EN % Y SE MULTIPLICA POR EL SUELDO
AL RESULTADO SE LE RESTA EL MONTO DEL QUINQUENIO, Y EL RESULTADO ES LA CANTIDAD A CUBRIR.

7 NOTAS BUENAS : CCT 111 FRACC.IV,V,VI,VII PAGO ANUAL DE 5 DÍAS DE SUELDO TABULAR AL TRABAJADOR ACREEDOR DE 3 NOTAS BUENAS EN EL AÑO. 
8 PUNTUALIDAD ANUAL: CCT CLAUSULA 111, PAGO ANUAL DE 12 DÍAS DE SUELDO TABULAR A LOS TÉCNICOS DOCENTES QUE HAYAN CUBIERTO LAS METAS EN LOS DOS SEMESTRES.
9 PUNTUALIDAD ANUAL: CCT CLÁUSULA 111 PAGO ANUAL DE 12 DÍAS DE SUELDO TABULAR AL PERSONAL ADMINISTRATIVO QUE TENGA PUNTUALIDAD PERFECTA EN EL AÑO. 

10 PUNTUALIDAD MENSUAL: CCT CLÁUSULA 111, PAGO SEMESTRAL DE 6 DÍAS DE SUELDO TABULAR A LOS TÉCNICOS DOCENTES QUE CUBRAN SU META DEL TRIMESTRE. 
11 PUNTUALIDAD MENSUAL: CCT CLÁUSULA 111, PAGO MENSUAL DE 1 DÍA DE SUELDO TABULAR AL PERSONAL ADMINISTRATIVO QUE TENGA PUNTUALIDAD PERFECTA DURANTE EL MES. 
12 APOYO BECAS:  CCT 110. PROCESO DE  SUBCOMISIÓN P/HIJOS DE TRABAJADORES SINDICALIZADOS QUE ESTEN CURSANDO PRIMARIA(5) $ 200.00,   SECUNDARIA(7)$ 220.00 Y PREPARATORIA O EQUIVALENTE $200.00 C/MES.
13 APOYO LENTES: CCT CLAUSULA 104, PAGO ÚNICO EN EL AÑO POR $ 1,500.00 
14 APOYO DE JUGUETES: CCT 107 $ 350.00 POR CADA HIJO DE TRABAJADOR UNA VEZ AL AÑO HASTA LA EDAD DE 12 AÑOS,11 MESES,29 DIAS.
15 APOYO DÍA DEL NIÑO: CCT 116, 2 DÍAS DE SALARIO MINIMO ( $ 557.60) HASTA LA EDAD DE 12 AÑOS, 11 MESES Y 29 DÍAS 
16 APOYO PAQUETES ESCOLARES:  CCT 117. $350.00 POR CADA HIJO DE TRABAJADOR ES ANUAL CON GRADO ESCOLAR:PRESCOLAR, PRIMARIA,SECUNDARIA  Y PREPARATORIA. 
17 APOYO JORNADAS CULTURALES:  CCT 108, SE ENTREGA AL SINDICATO UNA VEZ AL AÑO $1,150.00 POR EL TOTAL DE TRABAJADORES EN PLANTILLA.
18 APOYO COMIDA FIN DE AÑO: CLAUSULA 124 CCT SE ENTREGA AL SINDICATO UNA VEZ AL AÑO $800.00 POR TRABAJADOR.
19 PLAYERAS Y ALMUERZOS: CCT 140, SE ENTREGA 1 PLAYERA Y UN ALMUERZO POR TRABAJADOR PARA EL DESFILE DEL 1 DE MAYO.
20 APOYO GUARDERÍA CONTRACTUAL: CCT 103, $ 1,254.60 SE OTORGA MENSUALMENTE 4.5 DÍAS DE SALARIO MÍNIMO VIGENTE HASTA 2 NIÑOS POR TRABAJADOR
21 APOYO CANASTILLA MATERNAL: CCT 75 $ 1,500.00
22 APOYO DÍA DE LA MADRE: CLAUSULA 106 CCT 4 DÍAS DE SALARIO MINIMO ($ 278.80 x 4 = 1115.20)
23 APOYO DÍA DEL PADRE: CLAUSULA 106 BIS CCT $ 1,000.00 X TRABAJADOR.

PERSONAL SINDICALIZADO Y CONFIANZA
25 APOYO GUARDERÍA ISSSTE: $ 44,565.00 EL COSTO ES POR HIJO(A) DEL TRABAJADOR HASTA 6 AÑOS DE EDAD Y ES ANUAL.
26 MEDIDA DE FIN DE AÑO: CCT 121, SE ENTREGA POR TRABAJADOR UN MONTO EN VALES DE DESPENSA, EL MONTO ES DEFINIDO POR LA SHCP (NO MANDOS MEDIOS)
27 AGUINALDO: CCT 68, 40 DÍAS DE SUELDO TABULAR MAS COMPENSACIÓN GARANTIZADA .
28 PRIMA VACACIONAL:  CCT 69, 9 DÍAS DE SUELDO TABULAR PERSONAL SINDICALIZADO Y 5 DÍAS PERSONAL DE CONFIANZA (SE OTORGA EN 2 PERIODOS MARZO Y DICIEMBRE)
29 AÑOS DE SERVICIO: ESTÍMULO ECONÓMICO CCT CLAUSULA 115.

10 $5,000.00
15 $7,000.00
20 $13,000.00
25 $20,000.00
30 $15,000.00

30 QUINQUENIO: SE OTORGA CON LOS AÑOS DE SERVICIO DE ACUERDO A LA SIGUIENTE TABLA ( PERSONAL DE CONFIANZA Y BASE ) CCT 82 FRACC.VII INCISO i) 
DE: A MENOS DE: MENSUAL CONF. Y MMYS

5 10 $160.00 $210.00
10 15 $185.00 $245.00
15 20 $235.00 $310.00
20 25 $260.00 $345.00
25 EN ADELANTE $285.00 $375.00

31 APOYO AL SALARIO: ES EL 15% SOBRE SUELDO TABULAR MENSUAL
32 APOYO AL SALARIO: POR ACTIVIDADES ESENCIALES EN BASE A SU FUNCIÓN Y RESPONSABILIDAD CALCULADO DEL SUELDO MENSUAL TABULAR.


