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del 2018, pidiendo que nos sean devuelios dos ejemplares a cada una de las partes,
debidamente sellados y con la anotacién de la fecha y hora de la presentacién de dichos
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QU-E CELEBRAN POR UNA PARTE
EL INSTITUTO NACIONAL PARALAED CNCION DE LOS ADULTOS, ENLO
SUCESIVO INEA, COMO ORGANISM PUBLICO DESCENTRALIZADO DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL QON PERSONALIDAD JURIDICA
Y PATRIMONIO PROPIOS, REPRESE AD@ POR SU DIRECTOR GENERAL
CON DOMICILIO EN FRANCISCO ARQUEZ NUMERO 160 COLONIA
CONDESA, DELEGACION CUAUHTEMODC d’ODIGO POSTAL 06140, CIUDAD
DE MEXICO, Y POR OTRA PAR %;j EL SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA EDUCA( IOﬁ PARA ADULTOS, SNTEA,
REPRESENTADO POR EL SECRETARIO GENERAL DEL COMITE
DIRECTIVO NACIONAL CON DOMICIL} CALLE MIGUEL LAURENT 1189,
COLONIA TLACOQUEMECATL DEE VALLE, DELEGACION BENITO
JUAREZ, CODIGO POSTAL 03200, iCIUDAD DE MEXICO, SE APLICA
TAMBIEN AL PERSONAL SINDIGALIZADO DE LOS INSTITUTOS
ESTATALES DEDICADOS A LA ERUCACION PARA ADULTOS, QUE
SIGNARON CONVENIOS DE ADHESION, MISMOS QUE FUERON
DEPOSITADOS PARA SU REGISTR;ANTE LA JUNTA FEDERAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE; Al TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS: 3

del Decreto por el que se reforma el dlvers opor el que se crea el Instituto Nacional
para la Educacién de los Adultos, pub}{zcad_ en el Diario Oficial de la Federacion
el 23 de agosto de 2012 y 27 de su Estatito Organico, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 05 delenerg de 2016. Cuenta con Unidades
Administrativas Centrales y Delegacames Estatales, cuyos titulares auxman ).

Director General en el ejercicio de su,s funC| ones.

2.- DEL SNTEA.- Que es una Orgamzamon indical creada ortgmalmente (!
nombre de SINDICATO UNICO{ DE TRABAJADORES DEL INSTTUTQ
NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LO§ ADULTOS y que en virtiid de/la:
reformas estatutarias aprobadas _fen el Sexto Congreso Nacional Ordlna
efectuado los dias 26, 27 y 28 de julio del ai@ 2000, su denominacion actual
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION PARA®
ADULTOS, que se encuentra debidamente registrado bajo el nimero de
expediente 10/11686-2 de fecha 11 de enero de 2000 ante la Direccion General
de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Prevision,Social.







CAPITULO |
DISPOSICIO&E&GENERALES

CLAUSULA 1.- El presente Contréto C‘plecttvo de Trabajo tiene por objeto
establecer las Normas que regulan;‘ las Q‘elaczones laborales entre el Instituto
Nacional para la Educacion de los As Itoqen todas sus Unidades Administrativas
0 como se le denomine en lo futuro gsus;trabajadores sindicalizados y el Titular,
de conformidad con lo dispuesto en la Conrstitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Ley Federal del Trabajogs el Decreto de Creacion del Instituto
Nacional para la Educacion de los &dul s, ¥ el Convenio de Coordinacién para

Impulsar el Proceso de Descentrahz%clo de los Servicios de Educacién para los

Adultos. £

CLAUSULA 2.- La relacion juridica ﬁe grabajc entre el Instituto Nacional para la
Educacion de los Adultos en sus dife tes areas de trabajo y sus trabajadores,
se regira por: % F

. La Ley Federal del Trabajo;

Il Elpresente Contrato Colectivg

Ill.  La Jurisprudencia y los Tra ,dos Internacionales en Materia Laboral
vigentes;

IV.  LaLey del Instituto de Segunﬂ%d y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado;

4"54‘

'p

V. El Cédigo Federal de Procedim 2ntos Civiles, las Leyes del Orden Comdin,
la costumbre, el uso y la eqlald , aplicados supletoriamente; y

VP

t
VI. Los acuerdos celebrados p)or ar&as partes

CLAUSULA 3.- En el curso del ;#"esen instrumento se denominara:

L

a) Instituto: Al Instituto Nacgnal par%la Educacién de los Adultos (!NEA

b) Titular: Al Director General del Insf : uto Nacional para la Edudémon de ios “

Adultos;

c) Institutos  Estatales: /A los Orgamsmos Descentrahzados de =IaJ
Administracion Publica Estatal, r\qsponsables de los servicios de
educacion para adultos; E:

d) Directores Generales: A los Directores de los Institutos Estatales,
responsables de Igs servicios de educacién para adultos, que tienen la

o~




e)

g)

h)

n)

0)

facultad de tratar y resolver los asuntos de trabajo individuales y colectivos

que se presenten en su Jurlsdlcgnow derivados del presente Contrato
Colectivo de Trabajo; é :

Delegados: A los Representantesl de! inst|tuto Nacional para la Educacion
de los Adultos en sus Delegamqnes que tendran dentro de su

responsabilidad, las facultades %onferldas en el Estatuto Organico del
INEA; '
z

Sindicato: Al Sindicato Nacmna;f"'de' Trabajadores de la Educacion para
Adultos (SNTEA) en su con;unté‘o como se le denomine posteriormente
en sus Estatutos; |

Comité Directivo Nacional: Al ? gano de Gobierno del Sindicato que
representa a los trabajadores ude{ base o planta afiliados al SNTEA,
responsable de ejecutar los glierdos emanados de los Congresos,
Consejos y Plenos del Comité Dirgetivo Nacional y Comisiones Nacionales
Permanentes, tiene a su cargo lagepresentacion del Sindicato;

Trabajadores: A los trabajadores
Nacional para la Educacién de Jgs
responsables de los servicios de .'j_a ucacion para adultos;

que prestan sus servicios al Instituto

Trabajadores del Estado; ._?
p

La Leydel ISSSTE: AlaLey dél Insti " to de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado; ;

I
X

La Junta: A la Junta Federal :ﬂe Con ‘_ iacion y Arbitraje;

Contrato: Al Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre el Instjr_t_htb' /
Sindicato; ' g

1

Centro de Trabajo: Lugar donde el traﬁgéjador presta sus servicios;,

Unidades Administrativas: Todas y cadauna de las Dlrecmones Unfdades :
y Organismos Desconcentrados que tenga en la Republica Mexmana el

Instltuto (Delegaciones), ‘asi como todas' y cada una de las Direcciones y
Organos Desconcentrados que tengan en las Entidades Federativas los
Institutos Estatales;

#



P)

Q)

r)
s)

t)

u)

v)

X)

y)

aa)

bb)

cc)

Comité Directivo Seccional: A los Comites Directivos Seccionales del
Sindicato en las Entidades Federati\faé;
Reglamento de Ingreso y Prochmbn Al Reglamento de Ingreso y
Promocion del Instituto; :

1

Adscripcion: Localidad en que el tr&j)ajador desempenfia sus labores;
g .

Usos y Costumbres: La practica r itérada de una conducta que no sea
contraria a la Ley o al presente Contrato;

Catalogo General de Puestos: Es el documento que contiene la
descripcién de los puestos, funcidnes, requisitos y niveles salariales,
contemplados en el tabulador vigene en el Instituto;

Jornada de Trabajo: Es el tiemp

urante el cual el trabajador esta a
disposicion del Titular del Instituto g

ra prestar sus servicios;

Trabajadores Sindicalizados: Tnddg personal que preste sus servicios al

Instituto por tiempo |ndeiermmad0f por tiempo determinado, en puestos
de base o de planta;

‘1

Trabajadores Temporales: Todo &l
el Instituto para realizar obras deter
trabajadores por tiempo determi
extraordinarios que no constituyan u

rsonal sindicalizado contratado por
finadas, asi como para suplir a otros
tado, para desemperiar trabajos
i@ actividad normal o permanente;

por el trabajador en el desempefio

Trabajo de Campo: Actividad r aliza
?;'a nde deba prestarse el trabajo;

de su cargo en el lugar o los lugares

Capacitacion: Entrenamiento ’réérico-p_ actico para el puesto que se ocupa
y el inmediato superior; ; %

Profesionalizacion: Proceso teérico-practico para elevar la calidad y la

eficiencia del servicio requerido por el pgesto;

Productividad: Es el resultado de la éombinacion de factores para

prestacion del servicio, quefelevan la calidad y la eficiencia;

Antigiiedad: Factor que genera un traba}ador por la prestaeton de '
servicios a la Institucion en el transcurso dél tiempo;

Comisiones Mixtas: Son los Organos Bipartitas establecidos por la LEy'y"
el presente Contrato, integrados paritariamente por Representantes del
Instituto y el Sindicato;
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dd) Reglamentos: Las normas que a criterio del Instituto y del Sindicato se
aprueben para fines especificos re[acmnados con la Ley y el presente
Contrato; ;

ee) Las demas instituciones, disposiciones"y autoridades que se invoque, se
les denominara por su propio nombre,i

ff) Equipo de proteccion personal: Es el eqmpo que protegerda al trabajador
contra accidentes y enfem*:edades del traba}o

CLAUSULA 4.- Para los efectos de la élaemn juridica de trabajo, el Instituto
estara representado por el Director Genefali'en sus Organos Desconcentrados
por los Delegados, y en los Institutos Estal &s por los Directores Generales, los
cuales podran ejercer su representacion avés de los funcionarios en quienes
se delegue dicha facultad.

CLAUSULA 5.- El Comité Directivo Nagional del Sindicato, acreditara su
personalidad ante el Instituto con la cop

certificada del registro respectivo
expedido por la Direccion General de Regi§iro de Asociaciones de la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social.

us Estatutos tendra la personalidad
2 tgdas y cada una de las autoridades

del Instituto e Institutos Estatales, como ld refiere el articulo 44 en las fracciones
1 y Il de sus Estatutos.

personalidad para representar a los
vas de su jurisdiccion, la que
s correlativas.

Los Comités Directivos Seccionales tendran
trabajadores ante las autoridades respe
acreditaran en términos de sus Estatutos y L

El Titular o los funcionarios legalmente auto . por el mismo, trataran los
asuntos colectivos de sus trabajadores deri

vados de la relacion de trabajo,
exclusivamente con el Sindicato. Los asuntes de caracter individual-con. el

trabajador afectado o a través del Sindicato, cuando aquél solicite expresa‘
su intervencion. %

CLAUSULA 6.- El Instituto reconoce al Sindicato ¢ gomo legitimo representanié\_ =}
los intereses laborales de los trabajadores smdlcallzados que cprestan<
servicios al mismo, y por lo tanto, se obliga a tratar excluswamentb'con &l tod
los conflictos y diferencias de trabajo que surjan entre las partes cbn motwo d
la aplicacion e interpretacion del presente Contrato, del Reglamento Interiordec
Trabajo y demas disposiciones legales aplicables.
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Sera nulo todo convenio que se celebre eétré:f el Instituto y los trabajadores, si no
es con la intervencion y consentimiento directo del Comité Directivo Nacional del
Sindicato. g %
Los trabajadores de confianza no deseri%peﬁarén labores que correspondan al
personal sindicalizado. '

2
<

En los casos en que un trabajador sindicalizado sea promovido a un puesto de

confianza, el Instituto y el trabajador notific rgm al Sindicato con anticipacion, para
que éste Ultimo quede suspendido automaticamente en sus derechos y deberes
sindicales, esta suspension aplicara en latfecha de la promocion, sujetandose a
lo dispuesto en los articulos 185 y 186 dejda Ley.

S



CAPiTULO-eﬂ
DE LOS REQUISITO#f DEADMISION

CLAUSULA 7.- El Instituto ocupara los émc}os Gnicamente de trabajadores
pertenecientes al Sindicato en el cumplimignto de todas las funciones y ejercicio
de sus atribuciones conferidas Iega!men& y jmr los programas, proyectos o

planes de trabajo asignados adicionalmente e en forma extraordinaria a esta
Institucion. ¥ 3

CLAUSULA 8.- El Instituto y el Sindicatd compartiran la capacidad de
reclutamiento de los trabajadores de acug dé a las necesidades que requieran
los procesos operativos, para tal efecto, @ 'daran los reqms:tos de admlsmn

. Tener como minimo dieciséis afiog de edad;

IV.  Presentar la documentacion qu" acredite tener los estudios necesarios
para el puesto que se solicita, cénformne al Catalogo General de Puestos
del Instituto; '_

VL. Acreditar por medio de los eicémene

se solicita; y J
VII.  Ser de nacionalidad mexu:#na salvo e *_- casos previstos por el aticulo
7 de la Ley. Y

Las vacantes definitivas, interinas o provisi
creacion, seran cubiertos escalafonariamente | .
inmediata inferior, que previa evaluacion acredite mayor aptitud y. antlg ué_ ad

el Instituto. Una vez realizados los movimient escalafonarios, - los’ ‘puestos

vacantes de pie de rama, de Gltima categoria y fos que se declaren‘de eﬂo;,g e

seran cubiertos exclusivamente a propuesta chl Sindicato, de” acuérm Jal
Reglamento de Ingresg y Promomon 3

/s



i

Si el Sindicato por cualquier circunstanc%‘gno presenta la propuesta de

trabajadores al Instituto, aplicara lo prevista/en el Reglamento de Ingreso y
Promocion. o

i

i

.



CAPITULOA

o

DE LOS REQUlSlTo?D”__E' INGRESO

2y

CLAUSULA 9.- En caso de fallecimiento d¢ u51 trabajador o que el mismo sufra
una incapacidad total permanente, el | sﬁiuto a propuesta del Sindicato
reconocera el derecho para que un hijo ¢ cényuge ocupe la plaza, siempre y
cuando cubra los requisitos del perfil del pgesto o la ltima plaza del escalafén si
no cubriera dicho perfil. fgf‘ F

CLAUSULA 10.- Cuando un aspirante .' x_'at cumplido con los requisitos de
admision y se le haya designado para ocupat el puesto correspondiente, firmara
el Contrato Individual de Trabajo. 3 5
35

=

El Instituto entregara al trabajador una co
informara al Sindicato dentro de un plaz
partir de la firma de dicho Contrato.

del Contrato Individual de Trabajo e
de cuarenta y cinco dias contados

& TRAZAJQ
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CAPITULO IV*,

i

DE LA CONTRATACION INDIIDUAL DE TRABAJO

CLAUSULA 11.- El Nombramiento, Hoja d?g !rﬁ:idencia, Contrato Individual de
Trabajo, o como se le denomine en lo futurg eéj’ el documento en virtud del cual
se formaliza la relacién juridica de trabajo eptre el Instituto o Institutos Estatales
y sus trabajadores sindicalizados, precisandb el caracter del mismo.

{ ]
CLAUSULA 12.- Los contratos individuales ¢ trabajo pueden ser:

® ¥

E Por tiempo indeterminado o definitivo ¢l suscrito con los frabajadores para
ocupar una vacante de Gltima categotfa, de nueva creacién o la que quede
vacante una vez recorrido el escalafgp, o aquellas plazas en que la Junta
haya determinado laudo condenatori a un trabajador.

4_£ el que contenga fecha precisa de
by para cubrir licencias. También se
aquellos contratos celebrados para
ante la Junta y durara hasta que las

pitan la resolucién correspondiente;

1. Por tiempo determinado o provisio
terminacién para trabajos especialg
consideran por tiempo determina
ocupar puestos vacantes reclama
autoridades laborales competentes

y

] :
lll.  Por obra determinada, los signaéos af_i: realizar trabajos distintos a los

que se llevan a cabo en forma iariaggy permanente, cuando lo exija su
naturaleza. & ¢

# i
CLAUSULA 13.- Los Nombramientos, HQ
Individuales de Trabajo deberan contener:

a) Nombre, nacionalidad, edad, -'gexo, est '
del Instituto; Clave Unica de Registro
Federal de Contribuyentes; ;‘7 "

b) Los servicios que deban prestarse, deterinandose con la mayor precision -,

posible, de acuerdo al Catf ogo Genera_ de Puestos; & 55
c) El caracter de la relacién tfe trabajo, por fiempo indeterminado o deﬁn iyo
tiempo determinado o prqvisional y obra g

d) La duracién de la jornada de trabajo; %
%

e) Puesto, salario y demas prestaciones que'?i;labré de percibir
dia y lugar de pago, dias de descanso; %

f) El lugar y la adscripcién en que prestara sus servicios; y

"
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a) La indicacion de que el trabajador sefé capac:tado en términos de los
planes y programas establecidos en egnstltuto

CLAUSULA 14.- El Nombramiento, Hoja de Ine‘tdencia o Contrato Individual de
Trabajo para ingresar al Instituto quedara si ef'ecto si los interesados no toman
posesion de su puesto dentro de los cinco d s%lgmentes alafechaenquesele
haya notificado su designacion. El término i chcado podra ser ampliado a juicio

del Instituto y a peticidn del Sindicato. ¥ v

CLAUSULA 15.- Los trabajadores de n _ vo ingreso no podran prestar sus
servicios al lnstituto sin que previamente h' yan suscrito su Nombramiento, Hoja

g

e TR

_,_..
W""&M;
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CAPITULO V

3

DE LOS TRABAJADORE? :?EL INSTITUTO

CLAUSULA 16.- Los trabajadores del In_’éj‘tituifo se dividen en trabajadores de
confianza y trabajadores sindicalizados.

Son trabajadores de confianza -
Direccién, Inspeccion, Vigilancia y |
general, y las que se relacionen ¢

La categoria de trabajador de conf

funciones desempeifiadas y

no de
Son trabajadores sindicalizados Ioé _

Los trabajadores sindicaliz

General de Puestos, de acu
a) Servicios b
d) Educacion e

Los técnicos docentes son
sindicalizables. Las partes s

seis meses se pondran de aeue

promocién y desempefio en

s.gque desempenfan funciones de
is@!izacién, cuando tengan caracter
A trabajos personales.

¥

n%a depende de la naturaleza de las
lesignacion que se dé al puesto;

incluidos en la definicién anterior;

ados sg' clasificaran conforme al Catalogo

erdo a siguientes grupos:
) Admingstrativos ¢) Técnicos
) Com ciones

trabajadgres de planta o base, y por lo tanto
e compremeten a que en un plazo maximo de
do en las bases para el ingreso,

susfuncignes, procurando que el servicio que

estos prestan continie como hag. venido haciendo, privilegiando la

atencion requerida a las necesiéade

Los trabajadores sindicalizadoé ques
el ejercicio de otras comisi
obtener el permiso a la bas
este Contrato.

el servicio educativo;

n promovidos temporalmente para

ones dentfp del Instituto, deberan solicitar y

e'en térmitps de la Clausula 78 fraccion | de

| 29 |




CAPITULO VI

o
DE LA SUSPENSION DE LAS RELA@IONES DE TRABAJO
;jl “’
CLAUSULA 17.- La suspension temporal de | s efectos de la relacién de trabajo
no significa la rescision de la misma; tieng por objeto conservar su vigencia
suspendiendo la produccion de los efectos, gesponsabllédad para el trabajador
y el Instituto, cuando se presente alguna cif

é nstancia distinta a los riesgos de
trabajo que impida al trabajador la prestaciog de sus servicios.

1
1. Que el trabajador contraiga alguna e ermedad contagiosa que implique

un peligro para las personas que _ji; con él;

Son causas de suspension temporal:

Il. La incapacidad temporal del traba

r ocasionada por un accidente o
enfermedad que no constituya un ri

sgo de trabajo;
1l. La prision preventiva del trabajador '- iguida de sentencia absolutoria. Si el
trabajador obr6 en defensa de las personas o de los intereses de la
Institucién, tendra ésta la obligacu%*n de pagar los salarios que hubiese
dejado de percibir el trabajador; a
' b 24
"V.-
IV.  El arresto del trabajador por autoéda judicial o administrativa, a menos
que la Junta resuelva que debe te er It jar la rescision laboral;
V. El cumplimiento de los semc?os ;%’Zel desempefio de los cargos

consagrados en los articulos 5° y*31 fraggién 11l de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Memcanus y :

VI.  La privacion ilegal de la I|be ad del ' fra bajador por persona o grupo
delictivo, salvaguardando su pI. a hasta'or el término de 12 meses. Este
supuesto, Unicamente operara.en caso déjgue el trabajador no se presente
a laborar a su centro de trabajo en un lapso de 4 dias; siempre y cuando
se le informe a su jefe inmediato y al arga de Recursos Humanos dela .
desaparicioén del trabajador en un plazo ;
posteriores a la cuarta falta, dcreditandoseital circunstancia con el ongma[l...__'
de la denuncia presentada ante la autorid .correspondiente. O

B i b4,

Los trabajadores que tengan encqf‘hendados manejg

podran ser suspendidos hasta por dos meses por'g

alguna irregularidad en su gestion mientras se praphca la investig acmn y

resuelva lo que corresponda de acuerdo al presente Contrato y la Ley

de fondos, valor.e.sn btenes '
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Las suspensiones al trabajador surtiran efectg ﬁ partir de las fechas estipuladas
por el articulo 43 de la Ley, y en su caso, el aféctado debera regresar a su trabajo
en los términos del articulo 45 del mismo ordr r;kmiento‘

{ #
Cuando los trabajadores sean llamados parg thistarse a la Guardia Nacional, el
tiempo de sus servicios se tomara en ¢onsideracion para determinar su
antigiledad de conformidad con el articulg 31 fraccion Ill de la Constitucion
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CAPITULO VII

DE LA RESCISION DE LAS RELAC!QNES DE TRABAJO

CLAUSULA 18.- De conformidad con el articulo’ i? 'de la Ley Federal del Trabajo,

son causas de rescision de la relacion de trab?J@. sin responsabilidad para el
Instituto:

VL.

!,g
Enganarlo el trabajador o, en su ca o/ el Sindicato que lo hubiese
propuesto o recomendado con certificadg

0  falsos o referencias en los que
se atribuyan al trabajador capacidad, aptitudes o facultades de que

carezca. Esta causa de rescision dejara de tener efecto después de treinta
dias de prestar su servicios el trabajadog

5 en falta de probidad u honradez,
alos tratos en contra de los jefes
| directivo o administrativo; salvo
fensa propia;

Incurrir el trabajador, durante sus labor
en actos de violencia, amagos, injurias:
inmediatos, sus familiares o del pers
que medie provocacion o que obre e

isus compafieros cualquiera de los

Cometer el trabajador contra alguno ;
, Si como consecuencsa deello se

actos enumerados en la fraccion anf

Cometer el trabajador fuera del 'sservo contra el jefe inmediato, sus
familiares o personal directivo o aﬁmlm' rativo, algunos de los actos a que
se refiere la fraccion II, si son de tal mapera graves que hagan imposible
el cumplimiento de la relacion de trabajg
Ocasionar el trabajador, intenc'gf;malme
desempefio de las labores o ¢gon moti
maquinaria, instrumentos, m?‘tenas pn
con el trabajo;

/

Ocasionar el trabajador log perjuicios d& que habla la fraccién aﬁfgqer
siempre que sean graves, /sin dolo, peroi :

con negligencia tal, que &
la causa Unica del perjuicio; %

perjuicios materiales durante el
e ellas, en los edificios, obras,
as y demas objetos relacionados

qr

Comprometer el trabajador por su |mpru ncia o descuido inexcuseble; 1a. .

seguridad del lugar del trabajo o de las ponas que se encu’éﬁir&n enél o

Cometer el trabajador actos inmorales en e! lugar de trabajoizc

ki

Revelar el trabajador los secretos del Instltuto o dar a conocer asuntos d
caracter reservado, en perjuicio de la Institucion;
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X. Tener el trabajador cuatro faltas de -ﬁ!?jstencia consecutivas sin causa
justificada, para este efecto los dias i]iﬂ'la@iles no se tomaran en cuenta ni
se interrumpira la continuidad del computo. También cuando el trabajador
incurra en mas de seis faltas de agiste'ncia en un periodo de 30 dias
habiles, sin permiso del jefe inmediafo o’personas autorizadas para ello o
sin causa justificada, sin perjuicio dejlas.prerrogativas que le confieren las
Clausulas 71y 72 de este Contrato;#

G

XI.  Desobedecer el trabajador a los Representantes del Instituto sin causa
justificada, siempre que se trate delgrabajo contratado;

g

Xll.  Negarse a adoptar la medidas preventivas o a seguir los procedimientos
indicados para evitar accidentes o énfermedades;

Xl Concurrir el trabajador a sus labgres en estado de ebriedad bajo la
influencia de algin narcético, pga o enervante, salvo que exista
prescripcién médica. Antes de iniglar su servicio, el trabajador debera
poner el hecho en conocimientogdel jefe inmediato y presentar la
prescripcién suscrita por el médicoz

XIV. La sentencia ejecutoriada que impt Aga al trabajador una pena de prision,
que le impida el cumplimiento de la _‘ﬁlacic‘m de trabajo; y

XV. Las andlogas a las establecidas e}
manera graves y de consecuencia
refiere.

! las fracciones anteriores, de igual
semejantes en lo que al trabajo se

de la rescisién. g

¥ 5
-

El Titular del Instituto debera dar al tr_ébaja%r aviso escrito de la fecha y causa

b

El aviso debera hacerse del conocimiento dej trabajador, y en caso de que este
se negare a recibirlo, el Titular, dentro de los gincos dias siguientes a la fecha de
la rescisién, debera hacerlo dﬁl conocithiento de la Junta respectiva,
proporcionando a ésta el domigilio que tenga registrado y solicitando su

e

notificacién al trabajador. 3

La falta de aviso al trabajador oja la Junta, pag
que el despido fue injustificado. '

i SION
CONTRA

REGLAMENTOS +

TRAEA
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CLAUSULA 19.- Procedimientos para la aphcac de medidas disciplinarias o
rescision. ]

Para la aplicacion de las medidas disciplinarias ala fescision de la relacién laboral
que establece el Reglamento Interior de Trabajg y4 Ley, el Titular del centro de
trabajo del lugar de adscripcion del trabajador i__'? f unlcara al area de Recursos
Humanos la falta cometida, quien turnara el cas

En los casos a que se refiere el Articulo 47 d
trabajador procedera a levantar el acta admiaist
laboral en los términos establecidos en esta Gldusula, debiendo girar los oficios
correspondientes al Representante Sindicalf de la seccién respectiva y al
trabajador. En estos avisos escritos se pregigara objeto, fecha, hora y lugar
determinado para la elaboracion del acta. 4

En la diligencia podran intervenir los testigos de
hechos o que proporcionen datos o inform@s relativos a las irregularidades
imputables al trabajador, testigos de desca que el trabajador proponga y
ademas debera haber dos testigos de asister}t a que haran constar de lo actuado.

cargo o quienes les consten los

Se iniciara asentandose en el acta de referéj€1 los siguientes datos: motivo del
levantamiento del acta administrativa, Iugarffe ay hora, nombre y categoria del
trabajador, sus generales y declaracion; de igual forma se procedera con los
testigos de cargo, descargo y de asistencig A

% como las intervenciones del jefe
inmediato y la Representacién Sindical.

Debera hacerse una relacion pormenorizada dé|
existen con relacion a los hechos afribuibl
manifestaciones que con respecto al ¢ temdo g
el Sindicato.

los datos y demas pruebas que
al trabajador, a3| como las

Las declaraciones de quienes interv gan en las
plena libertad y asentadas con la may fidelidad posible. AI fnallzar la dlllgenc:|a
el acta seréa firmada por las personasjque intem
las mismas al trabajador y al Repre i
recibo correspondiente.

Si en la fecha que se fije para la préactica de la mvestlgacmn d@jﬁzggb_ 9] _._gtgr:m-' /
algun Representante del Sindicato y el traba}ador involucrado, o cualquieran de

ellos, el Instituto no podra levantar el acta sin su participacién, girandose un/

/




segundo citatorio en un lapso no mayor de 48 ho.pas fecha en la que se levantara
el acta con la intervencion de quienes comparezcan a la misma.

En los casos de abandono de empleo, ab. dopo de labores o repetida falta
injustificada de labores técnicas, se procede a@levantar el acta respectiva con
la presencia e intervencién del jefe superior, ge dos testigos de asistencia, de los
testigos de cargo y de descargo, del traba;aor§ de la Representacion Sindical.
En dicha acta se asentaran las declaracione: los testigos a quienes consten
los hechos, en su caso, la ausencia del trgbajador; los datos concernientes al
peligro que estuvieron sujetos los bienes§ salud o vida de las personas, la
suspension o deficiencia del servicio, o biel de las fechas en que el trabajador
incurrié en repetida falta injustificada, y en gene ral datos o pruebas que acrediten
la irregularidad que le sea imputable. ¥

Se notificara al trabajador y a la Representgt
horas en Unidades Administrativas Centrg
tratandose de Coordinaciones de Zona, a €
la oportunidad de alegar lo que a su derec
pruebas de que disponga.

ion Sindical con anticipacién de 48
s y Delegaciones, y de 72 horas
cto de que con su presencia tengan
convenga y presentar en el acto las

El acta sera firmada por quienes interve igah y si se negaran a hacerlo, se hara
constar tal circunstancia en su contenidd siikque esto la invalide.

Atendiendo el procedimiento sefialado, el aréa de Asuntos Juridicos determinara
si la falta cometida amerita la rescigion la relacién laboral, procediendo
conforme a la Ley. En caso de defe e la aplicacién de una medida
disciplinaria conforme al Regla terior de Trabajo turnara la

plazo de 5 dias habiles, la reconmd&ramon de \_
adicionales a los sefialados en el acta que p
un plazo de 5 dias habiles postegiores dara res
lo establecido en la Ley. F

,
CLAUSULA 20.- El Instituto jg obliga a resc
miembros que renuncien o sean expulsados§
previstos en los articulos 371 fraccién VIl y 395

egundo parrafo dém'ay y en;
los Estatutos del propio Sindicato.

'i.z

e
De conformidad con lo previsto en el articulo 184 de la Ley, las condiciones d
trabajo en el presente Contrato, no podran hacerse extensivas a los trabajadore

de confianza, ni tampoco a quienes no pertenezcan o no estén afiliados a
Sindicato. .
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Sin perjuicio de lo anterior, el Instituto y el Singi
personal de confianza lo estipulado en las
Contrato, de acuerdo a lo establecido en el a

zato convienen en extender al
atisulas 68 y 115 del presente
ulo 184 de la Ley.

CLAUSULA 21.- Atenuantes.

Cuando la relacién de trabajo haya tenido uga

el Instituto sélo podra rescindirla por alguga 8le las causas sefaladas en la

Clausula 18 del presente Contrato, que sea!particularmente grave o que haga

imposible su continuacién. Pero se le im rgxdré al trabajador la correccién
I

disciplinaria que corresponda, respetandoiilés derechos que deriven de su
antigiiedad. 2

racion de mas de veinte afios,

La repeticion de la falta o la comision de otrau otras, que constituyan una causa
legal de rescision, deja sin efecto la disposicin anterior.

5

CLAUSULA 22.- Separacion sin responsabiligad del trabajador.
Cuando un trabajador sea separado de sfi teabajo sin ninguna responsabilidad
para él y elija la indemnizacion econémicaj segde cubrira la misma en los términos
previstos por la Ley, abarcando ademas fdel sueldo tabular la prima de
antigiledad, la parte proporcional d&l aguinaldo, vacaciones y demas
prestaciones de caracter econdmico que se lefadeuden, de acuerdo al presente
Contrato. ! E

CLAUSULA 23.- Terminacion de las ré(acion
Son causas de terminacién de la re!amon de tr
1. El mutuo consentimiento de |£S partes;
1. La muerte del trabajador; ;

lll.  La terminacion de la obra o‘ﬁvencimiento -?'.:

IV.  Laincapacidad fisica o ndental o mhabihda
haga imposible la prestacion del trabajo; y %
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Al personal que renuncie voluntariamente, se 1d ¢

gratificacion de la siguiente manera:

I

Si cuenta con una antigiiedad de 5 a 9 afigs 11 meses, 5 dias de sueldo
tabular por cada afio de servicios;

Con antigiedad de 10 a 14 afios 11 mese * 10 dias de sueldo tabular por
cada afio de servicios; y e

Con antigliedad de 15 afios en adelante _»5 jias de sueldo tabular por cada
afio de servicios, sin perjuicio de los 125 de salario por cada afio de
servicios, hasta dos veces el salario migimo que sefiale la Ley por
concepto de prima de antigliedad, cuando &f trabajador que renuncie haya
laborado en el Instituto por mas de 15fafios. Al hacer uso de esta
prestacion se perdera la antigliedad en el fastituto, de tal forma que si el
trabajador es recontratado, no se computara el tiempo laborado
anteriormente para efecto del pago’de lasiprestaciones que se otorgan
tomando como base los afios de servicio el Instituto. En éste dltimo
supuesto, tampoco se tendra derecho de va cuenta a la gratificacion
por renuncia voluntaria.

Los beneficios a que se refiere esta Giausula tafbién seran aplicados a los
trabajadores que presenten su renunmagwoluntana on motivo de su Jubilacion o
Pension.

En caso de muerte del trabajador,
beneficiarios en términos de las fra
Federal del Trabajo.

prima de f'-_‘j'_ igliedad, se pagara axkus _
giones |, Vy \& del articulo 162 de la: Ley 35

ol T

il

Jubilacién y/o Pensmn ante el ISSSTE, una ||cenC|a prepensionaria th:uva‘ieme
a tres meses de salario, de conformidad con lo establecido en los articulos™ 44 Y
45 de la Ley del ISSSTE. El disfrute de esta licencia r% interrumpe los derechos”
laborales de los trabajadores. En el caso de las p{estaczones asociadas al
cumplimiento de requisitos previstos en este Contrato, estas se otorgaran
siempre que los mismos se hayan cubierto totalmente hasta el momento del inicio

de la licencia.

/
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CLAUSULA 26.- El abandono de empleo i e‘§confgura y se considerara
consumado en los siguientes casos: :'
En el caso de trabajadores que r’lizén labores técnicas, cuando

. j

abandonen injustificadamente un servico a‘su cargo, aunque sea en forma
momentanea y con ello ponga en peligrg lasalud o la vida de las personas
la maquinaria o equipo del Institutof o causen la suspension o las
deficiencias del servicio; y
1. Cuando sin causa justificada el trabaj -'-f'o- no reanude labores dentro de
los tres dias habiles siguientes a Iaiterminacion de un periodo de
vacaciones, al disfrute de una licencigrdebidamente autorizada, de una

incapacidad expedida por el ISSSTE ol concluir la causa que dio lugar

ion dg trabajo.

la suspensién temporal de la relacion

Rl

™ y
Ny
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CApiTULOVII ¢

At

DE LOS CAMBIOS DE ADSCRIPCION)(:’ PERMUTAS

CLAUSULA 27.- Los cambios de adscripcion se pg ran llevar a cabo a solicitud
expresa del trabajador o por requenmlento escrito del Instituto, sefialando los

cambio implica el traslado del trabajador a ung logalidad distinta a la de su
adscripcion, no se justifica la posibilidad de que sg lef

necesidades del servicio” y carece de validez el 3
se levante en esa Ultima poblacion, salvo que
solicitado por escrito. :

'se llevaran a cabo a solicitud
justificado, reconociendo los
i sumandose a los que logre en

Los cambios de adscripcién a nivel microrreg
del trabajador o por requerimiento plename
logros o metas alcanzados hasta ese momen
Su nueva microrregion.

En todo cambio de adscripcion se respeta@ la categoria, nivel, salario y
prestaciones, sin afectar ningin derecho del tidbaj

La solicitud del cambio de adscripcion sera fol ilada y firmada por el interesado.
Sélo se tramitara la del personal smdlcajsz go que compute un minimo de
antigiedad de seis meses en el puesto que%foca

Concedido un cambio de adscripcion a @Iicat 4d del interesado, éste no podra
quedar sin efecto. I_jr;
CLAUSULA 28.- Cuando se trate de ca blO de 5 dscripcion mayor de seis meses
a Entidad Federativa distinta, el Institutg' pagara®reviamente al trabajador el flete
de transporte del menaje de casa y los‘pasajes @le sus familiares en los términos
establecidos por la Ley, excepto cuagdo el cambio de adscripcién se autorice a
solicitud del propio trabajador. ' £ COR S

rativa distinta, se coﬁcedera al
e la fecha en que se notifique
Zque dure en Cy@_rgslft_o Ao L N

En caso de cambio de adscripcion g Entidad Fee
trabajador un plazo de 10 dias corgados a partil
su traslado, independientementg del tiempo
presentarse en su nuevo lugar di adscripcion.

CLAUSULA 29.- Las permutas sélo podran ailtonzarse si sé’“%mstan a; TO""*EW‘-'
siguiente: 5

.‘_‘.

l. Que se realicen entre el personal del mISITIO puesto y con contrato por

tiempo indeterminado;
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1. Que no se afecten los derechos de tercero; y{hue se realicen conforme a
lo dispuesto por el Reglamento de Ingresogy Promocion;

.  Que los titulares de los centros de tral ajf: del Instituto otorguen su
autorizacion; w

IV. Porfallo de la Junta;

o
¥
x
&
g
o
Y
5
| ...;
# >
.\:'.I:‘. by -‘I
o =
; ¥
o
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CAPITULO IX #%

{3

DE LA JORNADA DE TRABAJO

CLAUSULA 30.- La duracion de la jornada diuf

fna (je trabajo sera de 7 horas, la
mixta de 6 horas y media, y la nocturna de 6 héras: Se considera jornada diurna

la comprendida de entre las 6 y las 20 horas, : hoctlirna la comprendida entre las
20 y las 6 horas del dia siguiente y mixta .," elld que comprende periodos de
tiempo de las jornadas diurna y nocturna, iieéﬂpre que el periodo nocturno
abarque menos de 3 horas y media, pues d& Ig contrario se computara como
jornada nocturna. 8 7

Cuando el trabajador administrativo haya gparticipado en las Campafas o
Jornadas de Incorporacién y Acreditacion e dias inhabiles, tendra derecho a la
expedicién por parte de la Autoridad competente del documento que acredite su
intervencién y evaluacién, considerada c} e a lo establecido en la Clausula
50 fraccion Il del Reglamento de Ingfeso y Promocién para efectos
escalafonarios. p

Cuando el trabajador haya participado en lasiCamparias o Jornadas Nacionales
de Incorporacion y Certificacion en sabadp y/o domingo, y esos dias no
correspondan a su jornada laboral semanal, se les otorgaran dos dias de
descanso por cada dia laborado, 6 el pag ypogesos dias, el cual sera de acuerdo
a lo dispuesto por la Clausula 70; con Inr,ie ndencia de la nota buena a la que
se tiene derecho con este motivo, en ten;'ﬁlno »de Clausula 111.

&
CLAUSULA 31.- Los horarios de trabg?‘o pa ’ los trabajadores del Instituto se
estableceran en los contratos individuales d€ trabajo, de conformidad con el
presente Contrato, pudiendo segin las neceSidades del servicio establecerse
turnos especiales, con horarios flegibles paga realizar trabajo de campo o
actividades que asi lo ameriten, como las de §
cubiertos con trabajadores sindicalizados, sdlvo en casos de emergencia o
cuando no exista personal especidlizado en#l Instituto que desarrolle estos
trabajos.

Cuando por las condiciones geograficas, chmatogrcas o ecologicas se reqwera

un horario distinto al sefialado en ¢ste Contrato %! mismo se fijara in“Bi'jnstltuto
y el Sindicato. CON

Los trabajadores con categoria de técnico do
campo, laboraran un méaximo de cinco dias asla semana con dos dias de
descanso obligatorios, los cuales seran fijados de;comun acuerdo entre éstos y
su jefe inmediato superior y propuestos para su, autorizacion al Delegado o
Director General seglin corresponda, quienes lo otorgaran por escrito en un plazo
no mayor a 45 dias, atendiendo a las necesidades del servicio. En los casos en
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que laboren en dia domingo, tendran derecho a uf
sobre su sueldo diario tabular.

1. El horario para el Personal de Entendenla y Migilancia sera por turnos y se

aran aquellos servicios que por
n interrupcion o en horarios
erdo el Instituto y el Sindicato,
ento Interior de Trabajo;

su propia naturaleza deban presta__‘
especiales, los que fijaran de coming
debiendo quedar estipulados en el Reg

lll.  En cuanto al horario de labores para
categoria de técnico docente, atend
jornada diaria de labores sera fijada
Superior Jerarquico, previa autoriza
segln sea el caso, en el formato g
Instituto. El horario establecido de co
del conocimiento por escrito a la br
sindical y del trabajador;

trabajadores sindicalizados con
o a la necesidad del servicio la
comun acuerdo entre éstos y su
n del Director General o Delegado
para tales efectos proporcione el
in acuerdo entre las partes, se hara
edad posible de la representacion

IV.  El Instituto durante la jornada contin

de trabajo fijara al trabajador un
descanso de media hora, para elicon

o de sus alimentos.

CLAUSULA 33.- Tiempo extraordin&rio el que por sus circunstancias
especiales, previa autorizacion por esgrito defjefe inmediato o persona facultada
y de comtn acuerdo, deberan prestar los trgbajadores después de su jornada
maxima, entregando al trabajador gopia deidicha autorizacion. Este no podra -
exceder de 3 horas diarias, ni de 3;veces comnecutivas en una semana, las que
se pagaran conforme a lo sefialadg en los artigulos 67 y 68 de la Ley Federa! del
Trabajo. Asimismo, el trabajador podra conve Hr con su jefe inmediato el pago de

tiempo laborado, con el disfrute ge un tiempo igual de descanso. JUN
5 COMOL

CLAUSULA 34.- En los casos de labores raordinarias fuejf"'ai -del horarig,
establecido, los trabajadores podran permanec

del Instituto, previa autorizacién por escrito de sk jefe respectivo. TRAZAND

/
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CAPITULO X y

TR

DEL REGISTRO Y CONTROL___ E {SSISTENCM
CLAUSULA 35.- Los trabajadores estan ogacés a asistir puntualmente al
desempefio de sus labores debiendo registrag susﬁ{entradas y sus salidas.
CLAUSULA 36.- Todo trabajador sindicaliza 0 '_'alquiera que sea la naturaleza
de su trabajo y el lugar donde preste sug servicios, se apegara al horario
reglamentado de entrada y de salida. : [

CLAUSULA 37.- Los trabajadores se s e%rén al sistema de registro de
asistencia, sea mediante tarjetas de registrgipara reloj marcador o cualquier otro
procedimiento que se establezca en el Instifuto, debiendo firmar la tarjeta dentro
de los primeros 5 dias del periodo correspgndiente. Los encargados del control

de asistencia del personal cuidaran de la ob§érvancia de esa disposicién, bajo su
responsabilidad.

CLAUSULA 38.- En cualquier circunstan
control, el nombre del trabajador en la mima o en la lista de asistencia, éste
debera dar aviso inmediato y preferentemg ile por escrito al area correspondiente

en el centro de trabajo de su adscripcion; apercibido que de no hacerlo, los dias
no registrados seran tomados como inasistgncia.

en que no apareciere la tarjeta de

CLAUSULA 39.- El control de asistenc?h ujetara a las siguientes bases:

. Los trabajadores tendran un Iap%o degtolerancia de quince minutos para el

registro de su entrada. Despué’s de |attolerancia el trabajador incurrira en
retardo o en su caso falta, y

gera en los siguientes términos:

a) Si el registro se efect( los dieciseis y los treinta mmtsgs
después de la hora defentrada, g€l trabajador incurrird en reta C
debera compensar el tigmpo al térijino de la jornada de trabajo @)é
dia; y %

JUNTA ¢
b) Si el registro de asistencia se realizg entre los treinta y uno f&ﬁeuenta
y nueve minutos posteriores a la hoga de entrada, se consndgtgré ‘como

falta, pudiendo el trabajador prestargus servicios ese dia-siempre que

&

su jefe inmediato autorice su pen;qanencza en cuyo caso debera-
compensar el tiempo de retardo. %

b
1l En el tiempo extraordinario que se Iabore no habra tolerancia ni retar
en la hora de entrada; y ;

/L
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. Los Directores, Delegados y/o los jefes inmediatos de los diversos centros
de trabajo del Instituto tienen la facultad ccm‘orme al Reglamento Interior
de Trabajo, de justificar hasta dos retardds estipulados en la fraccién |
inciso a) con derecho a puntualidad de as@tencaa y dos faltas estipuladas
en la fraccion | inciso b), en una quincena @ un mismo trabajador. En estos
casos debera autorizarlos con su firma 'En ‘el documento de control de
asistencia o con la emisién de una justificg m?n

CLAUSULA 40.- Cuando los funcionarios de ;_s_ii:entros de trabajo facultados

para ello resuelvan justificar una inasistencia, gl Instituto la computara a cuenta

de vacaciones o de los dias econémicos a qde %énga derecho el trabajador, a
solicitud de éste. P ¥

CLAUSULA 41.- Los trabajadores con hijos hdsta los 11 afios 11 meses 29 dias
o hijos hasta la edad de 18 afios con discapagidad que les impida valerse por si
mismos, que requieran de sus cuidados po . fermedad aguda o intervencion
quirdrgica, tendran derecho a que se les otorguen permisos con goce de sueldo
hasta por un maximo de 12 dias habiles al afio, en caso de excepcion y previa
valoracion del médico del ISSSTE hasta 12 mas en un maximo de dos hijos;
de conformidad con la Constancia de Cuidad@s Maternos que al efecto expida el
ISSSTE. Para la tramitacion de la autorizgcion respectiva, los trabajadores
deberan hacerlo del conocimiento oportung

su jefe inmediato o de la Oficina
de Recursos Humanos, exhibiendo la consi acia original correspondiente.

En el caso de los trabajadores solteros qu

crediten la custodia legal de sus
hijos, también gozaran del derecho a que se fefiere el parrafo anterior.

CLAUSULA 42.- Se consideran con;b fal injustificadas de asistencia del

trabajador los siguientes casos: .‘-

l. Las mencionadas en la Claussﬁa 39 fragcion |, inciso b) de este Contrato;

Il Cuando no registren su entléﬂd
¥
lll.  Cuando el trabajador abandone sus I
reglamentaria sin autorizagié
registrar su salida o si
correspondiente; y

bores antes de la hora de salida >
hiperiores, aun cuando'tegrese a

l

IV.  Lainasistencia no justificada por los trab :
CLAUSULA 43.- Salvo en caso de fuerza mayor é_i,trabajador imposibilitado par.

concurrir a sus labores por enfermedad o accidente, debera dar aviso a su jef
inmediato o justificar mediante licencia médica expedida por el ISSSTE cuand
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se reincorpore a su trabajo. La omision de tal céi‘nento se considerard como-
falta injustificada.

| &

CLAUSULA 44.- Previa comprobacion que sé I%ga a la oficina de Recursos
Humanos correspondiente, la tolerancia para gl fegistro de asistencia para las
madres trabajadoras y trabajadores que tengag !§ custodia legal, con hijos hasta

de siete afios en guarderia o nivel preescolaf; se observaran los siguientes
criterios: 3

De 08:00 a 08:30, tolerancia con derecho a pgitualidad de asistencia;
De 08:31 a 08:40, retardo recuperable; y

De 08:41 en adelante falta, y se procedera cghforme a la Clausula 39, fraccion |,
inciso b) de este Contrato. )

gmedad falte a sus labores, debera
d de la licencia médica respectiva,
uellos casos en que no hubiere

__ dreditado, éste podra presentar otra
constancia médica indicando tal circunsta y debiendo al efecto, senalar la
causa por la que no presentd el trabajador tagdocumento.

trabajar debera presentar la constanma
expedida a su nombre y realizara s&reglstro ge asistencia.

sindicalizado con categona de techlco docentg, el Instituto y el Sindicato fijaran
los mecanismos correspondentes de comun @cuerdo en el Reglamento Interior,
de Trabajo conmderando Ia naturaleza espe i
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CAPITULO XI

DE LA INTENSIDAD Y CALIDAD M L“TRABAJO

CLI\USULA 47.- Los trabajadores del Instituto r : Ii;%n un servicio pﬂblico que
eficiencia.
CLAUSULA 48.- El trabajo debera desempefarsé:

se determine en este Contrato, en los manuale:
disposiciones acordadas entre las partes y la nof

la intensidad y calidad que
ministrativos, reglamentos,
atividad aplicable vigente.

CLAUSULA 49.- La intensidad del trabajo sera
pueda desarrollar el trabajador al servicio del Ing
jornada de trabajo un mejor desempefio de las fui

que racional y humanamente
uto, para lograr dentro de su
iones encomendadas.
CLAUSULA 50.- La calidad tiene dos aspectos: ] objetivo y el subjetivo.
Gibajador debe darle al trabajo
, #a presentacion, la pulcritud,
sarrollar; el subjetivo implica la
Io s trabajos encomendados.

El objetivo es la atencion y dedicacion que el
realizado, tomando en cuenta su efi aenm
experiencia y conocimiento en la labor a
energia invertida en la solucién y desahogo d

CLAUSULA 51.- La intensidad y calidad de{:trajo estara determinada por el
desempefo de las labores que se asigneh al 1 abajador, de acuerdo a su
categoria o puesto y se evaluar3, confcﬁme 3 la normatividad respectiva
debiéndose notificar al interesado. f 3

CLAUSULA 52.- El Titular del Instituto, tlene la facul
de los trabajadores atencion, eficiencia y'honrad

puesto que esten desempenando 2

=

d y la obligacion de requerir
en las labores del cargo o

CLAUSULA 53.- Para los efectos de la Clausula 489e este Contrato, el Instituto
se obliga a proporcionar al trabajador cap cion, adiestramientg;x
profesionalizaciéon en su trabajo quefle permitan flevar su nivel de fvﬁd' i
productividad, conforme a los planes y.programas forfaulados de comun ag
por el Instituto y el Sindicato, a través de la Comision Nacional Mixt

Capacitacion, Adiestramiento, ProductmdadyProfem alizacion.

Para dar cumplimiento a lo anterlor y a fin de proporcaonar a los gaﬁqa; ._:.Ores
sindicalizados la capacitacién, adiestramiento y profesionalizacion encel-trabajo
se constituye la Comision Nacional Mixta de Capacitacion, Adiéstramie
Productividad y Profesionalizacion con representantes de ambas partes.

#~



Como una consecuencia de lo estipulado en el panpafo que antecede, el Instituto
y el Sindicato giraran instrucciones a sus Repgesentantes ante la Comision
Nacional Mixta de Capacitacion, Adiestramiento, Productividad vy
Profesionalizacion para que procedan a la af mac;on tanto del Manual de
Capacitacion, Adiestramiento y Profes:onallzauio_g respectivo, como de los
Planes y Programas de Capacitacion y Adiestramjiento, a fin de dar cumplimiento
a lo dispuesto en los articulos 153-M, 153-Ny 158-Q de la Ley y en las Clausulas
53 y 54 del Contrato. 1 é}

CLAUSULA 54.- El Instituto y el Sindicato qi’flrmﬂn acuerdo, elaboraran y
i

organizaran Programas de Capacitacion, Adiesframiento y Profesionalizacion de
manera sistematica y permanente, de canformidad con el Manual de
Capacitacion, Adiestramiento y Profesionalizacion, asignando a la partida
correspondiente el monto para el ejercicio anuglidel Programa de Capacitacién,
considerando a la capacitacion del personaf#sindicalizado como una de las
prioridades institucionales, expidiendo en suficaso las constancias con valor
curricular que establezca el citado manual; asigismo, se deberan considerar los
elementos de racionalidad, austeridad y disciglina del gasto emanadas de las
politicas hacendarias, con la finalidad de: E

I Actualizar y perfeccionar los conocimié 1tos y habilidades del trabajador;
Il.  Desarrollar las aptitudes y la persona;hd ad del trabajador;
ﬁ .
1. Preparar al trabajador para ocupar qna vacante escalafonaria o puesto de
nueva creacion; y '

IV.  Prevenir riesgos de trabajo.

que formen parte del progeso de
profesionalizacion;

Ill.  Someterse a la evaluaciéon de conoclmntos Y aptltudmcque sean.

requeridos en el proceso para recibir la congtancia respeBt'iF& de Ia cuai:_'
una copia se integrara a su expediente. g b

‘_\-; TEGLAN

CLAUSULA 56.- La capacitacién sera obligatorigﬁ cuando el Institufo "y'.e
Sindicato, determinen que el nivel de eficiencia y conocimiento del trabajad
deba superarse para actualizar y mejorar los procesos del trabajo.
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escalafonario.
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CLAUSULA 58.- Salario es la retribucién qu debq. pagar el Instituto al trabajador
por su trabajo y la compensacién garantizada gf los niveles que corresponda,
actuallzandose de acuerdo a los increme 'os séiarlales mismos que deberan

Asimismo, dichos incrementos deberan , vq}idados. registrados y autorizados
por las Dependencias Globalizadoras. 5§ #

NIVEL ECONOMICA Il ZONA ECONOMICA Ill
PUESTO ANTERIOR | ACTUAL SUELDQ COMPENSACION | SUELDO BASE COMPENSACION
TAB! TABULAR
£ GARANTIZADA MENSUAL GARANTIZADA
AYUDANTE ADMINISTRATIVO 18 2 $6.3% $6,972.95
ESPECIALIZADO. o | 2 | sea@es 5697295
AUXILIAR DE ADMINISTRADOR 21 2 $ 6‘;3 .85 $6,972.95
TECNICO MEDIO 22 2 $ 6,300.85 $6,972.95
SECRETARIA "C" 23 2 $.§.3 3D.85 $6,972.95
_l;ggﬁ{lggl_sISTA EN PROYECTOS N - ) §«63 %. $6,972.95
ANALISTA ADMINISTRATIVO 25 3 ;$ 6,468. $7,140.80
JEFE DE DIBUJANTES 25 3 $ 6,468. $7,140.80
ggaﬁa%%egﬁ DE TECNICOS EN ” ' j'? $6.6% 730085
JEFE DE OFICINA 27 5 4 $682§ $7,485.40
TECNICO DOCENTE 277 7 _g? $ 7,05895 $1,350.90 $7,628.20 $1,622.65
TECNICO SUPERIOR 27ZA 7 ,’;' $70 $1,350.90 $7,628.20 $1,622.65

zona, a partir de la fecha del mismo. 3;‘ G

- g
CLAUSULA 60.- El pago de los salarios se efectuara en los términos del articulo
88 de la Ley,En caso de que el dia del pago no sea laborable, el salario se cubrira
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anticipadamente. Si por alguna circunstancia la r nfuneracién que deba cubrirse
aun trabajador esté radicada en lugar diferent de aquel en el que presta sus

servicios, se le daran facilidades dentro de las i ras de servicio para efectuar el
cobro. 3

quellos en los que oficialmente
_ r disfrute de dias econémicos
yeSenale este Contrato y la Ley.

CLAUSULA 62.- El salario se calculara por ta diaria y debera estipularse en
el Contrato Individual del Trabajador y en el ente Contrato.

CLAUSULA 63.- El trabajador que presta su servicios en zonas de vida cara,
percibira el salario que establezcan los tabuldHores regionales acordados por el
Instituto y el Sindicato, considerando el distinfe costo medio de vida.

tiblico no autorice rezonificaciones,
bmica a otra seran responsabilidad

En tanto la Secretaria de Hacienda y Crédito;
los cambios de adscripcion de una zona ecg
de los Institutos y Delegaciones Estatales. #

% i
CLAUSULA 64.- El salario y prestaciones : 5“e )agaran directamente al trabajador.
Sélo en los casos en que esté mposrb o para efectuar personalmente el
cobro, el pago se hara a la persona que démg e como apoderado mediante carta
poder suscrita por dos testigos. i 8

CLAUSULA 65.- El salario no es su%eptl'_ de retenciones, descuentos o
deducciones si no en los casos previstgs por g | articulo 110 fraccién | de la Ley,

las faltas de asistencia injustificadas pn que i 4

devengado. g

La facultad del Instituto para hacer efectwa estad ;Sposmlon se SUJetara_
de prescripcion que establece la Le*y

promoveran el convemo de afi Ila;::on al “Fondo Fomento y Garantla p i)
Consumo de los Trabajadores” /para incorporar & los trabajadores del INEA:al

FONACOT, de conformidad al drticulo 103 bis de ia Ley Federal del Trabajo.

CLAUSULA 66.- El salario se pagara directamenie al trabajador. Sélo en los
casos que esté imposibilitado para efectuar personalmente el cobro, el pago se
hara a la persona que designe como apoderado, mediante carta poder suscrita
por el interesado y dos testiggs, misma que sera previamente validada por el
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/
personal facultado de la Direccion de Administra 6r§y Finanzas o su equivalente
en Organos Desconcentrados e Institutos Estat es

El pago hecho en contravencion a lo dispuestn e‘l parrafo anterior no libera de
responsabilidad al Instituto. P

Los trabajadores tendran derecho al pago dej na_ibompensacién por antigliedad
y afos de servicio efectivos en el Instituto, para pagarse a partir del quinto afio
por el equivalente al 3.0% del sueldo bular de Ilos trabajadores,
incrementandose cada afio en 1.0% hasta eftrigésimo segundo afio de servicios
en el Instituto, conforme a los porcentajes dejla siguiente tabla, y que se aplicaran
; Z?’las econdmicas Il y lIl.

" q g
ANOS PORCENTAJE DE
CUMPLIDOS | COMPENSACION MENSUAL

g ¢ 3%
‘R 4%
3 5%

6%
7%
8%
9%
10%
11%
12%
13%
14%
15%
16%
17%
18%
19%
20%
21%
22%
23%
24%
25%
26%
27%
28% i Nt AV
59% mERE e

30% SR DIE
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) A
CLAUSULA 67.- El Instituto designara persona, ”h?:ilitado como pagador para
facilitar el cobro en los lugares de adscripcion dgl trabajador, y en su defecto, se
procedera conforme a lo estipulado en la Claustila ?D del presente Contrato.

CLAUSULA 68.- Los trabajadores sindicalizatlos fendrén derecho al aguinaldo
de 40 dias de sueldo tabular y compensadion garantizada, mismo que sera
pagado en un 50% en la primera quincena derdiciembre y otro 50% en la primera
quincena del mes de enero del siguiente afig 1

Los que no hayan cumplido un afio de sew‘iosf{ndependientemente de que se
encuentren laborando o no en la fecha dg ligiidacion del aguinaldo, tendran
derecho a que se les pague la parte proporgfonal del mismo, conforme al tiempo
que hubieren trabajado, cualquiera que fuera éste.
CLAUSULA 69.- Los trabajadores tendrs
vacacional equivalente a 9 dias de sueldo b3
vacacional, que deberan ser cubiertas a
mes de mayo para el primer periodo y a
mes de noviembre para el segundo

presupuestal aprobado.

“derecho al pago de una prima
tabular mensual, por cada periodo
tardar en la segunda quincena del
tardar en la segunda quincena del
riodo de acuerdo al calendario

Los que hayan disfrutado de alguna Iicer_xisn,

| in goce de sueldo, tendran derech
a la parte proporcional de la prima vaca?
&

i@l correspondiente.

s

| 52|




CAPITULO XIII 2

it
gMISOS Y LICENCIAS

DE LOS DESCANSOS, VACACIONES, B

CLAUSULA 70.- Por cada 5 dias de trabajo, etrabajador disfrutara de dos dias
de descanso continuo, de preferencia sabad y omlngo con goce integro de
sueldo.

B ;

Cuando por necesidades del servicio el rabajador no pueda tomar sus
descansos en estos dias, lo hara en los dids __ﬁue de comun acuerdo entre el
trabajador y. el Instituto lo convengan, _rgi:urando que sean continuos,

pagandose al trabajador una prima adicionalide un 25% cuando se labore en dia
domingo. §

&i'en sus dias de descanso semanal
esidades del servicio, el Instituto

que determlnen las Leyes Federales y Lo
Ordinaria y Extraordinaria, jueves y viefhe:
noviembre, asi como aquellos que com}g~I

los primeros veinte dias del mes de engro dg

s para efectuar la Jornada Electoral
de la semana mayor, el 1° y 2 de
n el Sindicato y el Instituto durante
cada aiio.

3'ten gan mas de seis meses consecutivos
al servicio del Instituto, disfrutaran d¢ dosperiodos anuales de vacaciones de
diez dias laborables cada uno, el pritnero éh forma escalonada, segun lo fije el
Instituto, oyendo a los interesados dg acuerg@o con las necesidades del servicio.

CLAUSULA 72.- Los trabajadores qu :

El primer periodo se disfrutara de fq,rma - nada, teniendo como limite el mes
de octubre de cada afio; el segund@ periodo $e disfrutara en el mes de diciembre,

cuando asi lo permitan las necesnj';ades del sg

Los trabajadores que hayan dtsffutado de ."_. licencia sin goce de sueldo;
tendran derecho a disfrutari de la pagle proporcional de va_cac:
correspondiente al tiempo laborado. 2 PR

Los trabajadores que laboren por un peno menor a seis meses ten é'
derecho a recibir las partes proporcionales qu correspondan i

A los trabajadores se les otorgara un dia mas devacamones en cada penodo pq
cada 5 afos adicionales de servicios, computaao

.-\,

r a partir de los 20 afos; d"-
acuerdo a lo establecido en el Gltimo parrafo del articulo 76 de la Ley, confdm‘re\_f

a la siguiente tabla:
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ANOS DE ?s
SERVICIO VACACIGNES
20 207
25 2%

30 124
35 § 26
40 28
45 £30
¥

CLAUSULA 73.- Los periodos de vacaciones @fjue se hace referencia en la
Clausula anterior por ningin motivo podran uiiirse para disfrutar en forma
conjunta, y en caso de que el trabajador no hayg disfrutado de vacaciones por
razones de trabajo, disfrutara de ellas durante lo§ diez dias siguientes a la fecha
en que haya desaparecido la causa que impid el disfrute de esta prestacion,
pero en ningln caso los trabajadores que la n en periodos de vacaciones
tendran derecho a doble pago de sueldo.

CLAUSULA 74.- Los trabajadores no podfan dejar de disfrutar de sus
vacaciones en las fechas sefaladas de confé #idad con la Clausula 72 de este
Contrato, con excepcién de los que se jenduentren en el desempefio de
comisiones accidentales, a quienes en s’u caso se les otorgardn una vez

B

concluida la comision. ;‘
¥
CLAUSULA 75.- Las trabajadaras en estg'do de ravidez, disfrutaran de licencia

ha probable del parto y 60 dias
pedida por el ISSSTE. Cuando
el nacimiento ocurra sin estarse gozantﬁ de la ligencia, el otorgamiento de ésta
debera realizarse en los términos que s&fi

Durante el periodo de lactancia, rﬁ’a ra derechp la madre trabajadora a su
fdiari minutos cada uno, o uno solo

de 80 minutos para alimentar a su Hj a terminacién de su licencia

por maternidad, hasta por seis mesegs.

$800.00 (OCHOCIENTOS PESOS
de las trabajadoras. "

CLAUSULA 76.- Los trabajadores que estén disfruts dode vacacbne
éstas le otorgara incapacidad médica el ISSSTE, te dran derech,o
dias no disfrutados. b

| 54 |




CLAUSULA 77.- Las licencias se concederan con goceﬂe sueldo:

Para la operacién y funcionamiento del Slndzcaté se concedera un nimero
de 50 licencias a solicitud del Comité Dlrectwg Nauonal Estas licencias
tendran vigencia hasta la fecha en que concluyan las comisiones que las
motiven, en cuyo caso el trabajador debera i yrporase en el término de
10 dias habiles al lugar de adscripcién y de s sible en la microrregion,

donde se encontraba prestando sus servicio aﬂa fecha del otorgamiento
de la licencia; qE

A nivel Comité Directivo Seccional y/o Subgomisién de Vigilancia y de
Honor y Justicia, en un nimero de cuatro, pr i
el Comité Directivo Nacional. Estas licencids tendran vigencia hasta la
fecha en que concluyan las comisiones queflas motiven, en cuyo caso el
trabajador debera incorporarse en el térming de 10 dias habiles, al lugar
de adscripcion y de ser posible a la mlcrorr gion, donde haya de prestar
Sus servicios; i

5-!}-4-

En caso de defuncion de su conyuges e? familiares en linea recta

trabajador se le concederan 4 dias habile s d
presentando el acta de defuncién o copia d
quince dias posteriores al deceso; en ¢
del acta, la original debera presentarsejen
naturales. ;

En caso de cumpleafios del trabajador,
descanso, siempre que sea dia habil;

permiso con goce de sueldo
esta en un plazo no mayor a

convivencia tendra derecho a gozar de 10 digs de permiso con goce de
sueldo integro, presentando duran los 15 dias posteriores al permiso, la
documentacion comprobatoria c&arrespondi ite. En caso de que el
matrimonio se efectie entre dos r’trabajadore

Cuando los trabajadores sean promovidos temporalmenté en o para el gjercici
de otras comisiones dentrg del Instituto o en Dependencia diferente a la de s




q,,

adscripcion, con la obligacién de reincorporarse ef su puesto de planta en el
Instituto dentro del término de 6 dias, contadosfa ‘bar‘ltr de la fecha en que
concluya la licencia;

1. Para desempefiar cargos de eleccién populat désde la fecha en que por
disposicion de las Leyes respetivas se inicie su stpn hasta aquélla en que por
cualquier causa concluya la misma, en cuyo casf d_era presentarse a reanudar
labores en el Instituto dentro del término de 6 '

En los casos a que se refiere esta Clausulaj
oficina de Recursos Humanos que correspong
de afio los comprobantes de que subsisten:}
licencia; y i

1. Por razones de caracter particular, tomand
antigiedad del trabajador, se concederan
afo, en la siguiente forma:

gomo base el afio calendario y la
r el Instituto y por una sola vez al

a) Hasta 30 dias naturales a quienes tengédn mas de un afio de servicios;

b) Hasta 90 dias naturales a quienes ten mas de 2 afios de servicios; y

c) Hasta 180 dias naturales a quienes tengan mas de 3 afios de servicios.

En casos especiales, debidamente justifi cﬁdo

podra concederse una prorroga
de la licencia concedida.

IV.  Podran disfrutar hasta un afio/imprdh
particular, quienes tengan masn‘de 54d
conceder cada cinco afios.

ugab[e. por razones de caracter
fos de servicios, la que se podra

|
Estas licencias una vez concedidasa?ran irre@unciables, salvo que no se haya

nombrado trabajador que lo sustituy: S

CLAUSULA 79.- Los Directores, Delegados §
como los funcionarios facultados para ello, co
salario hasta por tres dias en un njes como m
en un afo calendario, atendiendo & las neces

Subdirectores del Instituto, asi
cederan permisos con goce de
imo, sin exceder de nueyé dﬁﬁ '

Los trabajadores sindicalizados con categor
disfrutar de esta prestacién, tomando en consi

sLiperior jerarquico y“&probac:'o'n, vl
en los informes de resultados
obtenidos. §‘

Los permisos se podran disfrutar en forma contlnya a peticion del trabajador y
podran ligarse con vacaciones, previa autonzacncn por escrito del funcionari

facultado para ello.
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a trabajadores administrativos como técnicos docer

rites, en proporcional tiempo
laborado en un afio calendario. Cuando éste no

biere disfrutado ninguno de

cubriran al final del afio calendario.

CLAUSULA 80.- Para que puedan otorgarse
deberan satisfacerse los siguientes requisitos: ¢

E Que sean solicitadas por el propio
Representacion Sindical ante la oficina
de trabajo de que se trate, cuando mefios;
fecha en que ésta se inicie; %{

i

Il. Que el solicitante cuente con la autorizacid
En caso de negativa, el trabajador tefldr'é _-'ia erecho, si asi lo solicita, a que
se le expidan por escrito las razones;

iteresado o a través de la
Recursos Humanos en el centro
icon 5 dias de anticipacion a la

éh los términos de este capitulo
ara efectos escalafonarios.

CLAUSULA 83.- Para obtener |é( prérroga de
debera solicitarse cuando menos/con 15 dias de’
la licencia que se esté gozandoé en la inteligenciz

a licencia cuando proceda,
ticipacion al venmmaento de

prérroga, debera el trabajador reintegrarse a su tr
de la licencia original.
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CLAUSULA 84.- Ademas de las estipuladas enie
obligaciones y facultades del Titular del Inlt
continuacién: '

V1.

Vil

CAPITULO XIV 5«’9

DE LAS OBLIGACIONES Y FACULTAPES DEL TITULAR

artlculo 132 de la Ley, son
Lﬁo las que se senalan a

*.
Aceptar trabajadores sin importar su orieﬁ etnico, nacionalidad, género,
edad, discapacidad, condicion social,j t‘{nndiciones de salud, religion,
condicién migratoria, opiniones, prefefencias sexuales, estado civil o
cualquier otro que de origen a algun ef: de discriminacién; promoviendo
la igualdad sustantiva, el goce o ejercigip de los Derechos Humanos y las
libertades fundamentales en el ambito faboral.

Para los efectos del parrafo que agtecede y en cumplimiento de los
articulos 154 y 158 de la Ley, en el Ir§tituto funcionara la Comision Mixta
de Ingreso y Promocién y Subcomisi@ines en los Institutos Estatales y las
Delegaciones con igual numero Representantes del Titular y el

Sindicato, en los términos del Reglamento de Ingreso y Promocion;

Nombrar y remover al personal técni
conformidad con las Leyes y Reglame gntos respectivos;
i3

que fuere condenado por laudo
ejecutoriado. En los casos ﬂe sup

gsion de plazas, los trabajadores
afectados tendran derecho ]a que sg¢ les asigne otra equivalente en
categoria y sueldo; :

efecto, cubrir la indemnizdcién por s@paracion injustificada cuando los

trabajadores hayan optad,) por ella ypagar en una sola exhibicion ‘los. ;
salarios caidos, primas por vacacionesg i

laudo definitivo;

De acuerdo a la partida q;e en el psupuesto se haya fijado para el

Proporcionar a los trabajadores la palena mstrumentoscy\ matenales- -

necesarios para realizar mejor el traba; onvenldo,

Cubrir las aportaciones que fijen las Lbyes especiales para que_loghis™

trabajadores reciban los beneficios de laiseguridad y servicios sociales
comprendidos en los conceptos mgwentesw
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a)

b)

c)

d)

g9)

h)

.o..":' 3

Atencion médica, quirdrgica, farmacéutica, ﬁospualarla y en su caso,
indemnizacion por accidente de trabajo y enfe rmedades profesionales;

Atencion médica, quirdrgica, farmacéutic hOSpltaIana y en los casos
de enfermedades no profesionales y rnat nzq\ad

Jubilacion y Pension por invalidez, veje nrjerte;

E
Asistencia médica y medicina para los J{ares del trabajador, en los
términos de la Ley del ISSSTE; S &

Establecimiento de centros vacaciohales para recuperacion,
guarderias infantiles y tiendas econémigas;

Establecimiento de centros de capacifacion y adiestramiento en los
que se impartan los cursos necesaridg a fin de que los trabajadores
puedan adquirir los conocimientos pafgiobtener ascensos conforme al
Reglamento de Ingreso y Promocio procurar el mantenimiento de
su aptitud profesional, '

Proporcionar cualquier medio qui‘; ermita a los trabajadores del
Instituto el arrendamiento o la po pra de habitaciones dignas y
baratas; i ;f‘._

Constitucion de depésitos a favorfde abajadores con aportaciones
sobre sus sueldos basicos o salarios pafa integrar un fondo de vivienda,
a fin de establecer sistemas de’financiggiento que permitan otorgar a
éstos credito barato y suficiente para §ue adquieran en propiedad o
condominio, habitaciones cémodas e ghigiénicas; para construirlas,
repararlas, o mejorarlas o para el pago dg pasivos adquiridos por dichos
conceptos. Las aportaciones que seighagan a dicho fondo seran
enteradas al ISSSTE, cuya Ley regulara§os procedimientos conforme a
los cuales se otorgaran y adjudicarén losicréditos correspondientes; y

Para los efectos del pago,!,de las aporla gnes del Instituto al Reglrnea
del ISSSTE, FOVISSSTE: y SAR, se consideraran como base dé: célcuio*

con cargo a los siguientes conceptos: sue obasey compensacrén qu
desarrollo y capacitacion. i
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VIIL.

XL

XL

XMl

XV,

XV.

;.aﬁf

;1,
9

s

IMPORTE MENSUAL EN AﬁT{GUEDAD
PESOS g.
$160.00 5a dﬁeﬁbs de 10 afios
$185.00 10 aineims de 15 afos
$235.00 15 giménos de 20 afios
$260.00 20 @menos de 25 afios
$285.00 fafios en adelante

Conceder licencias a sus trabajadorg

€s para el desempefio de las
comisiones sindicales que le sean conferidas en términos del presente
Contrato.

Las licencias que se concedan en los}
computaran como tiempo efectivo del

y para el pago de las prestaciones qu
Contrato;

érminos del parrafo anterior, se
icio para efectos escalafonarios
derivan de la Ley y del presente

-

Hacer las deducciones en los salarios fjue solicite el Sindicato, siempre
que se ajusten en los términos de lafLey:

Integrar y actualizar penodlcamer‘ée I08
trabajadores y remitir los informes, que -1
prestaciones sociales, dentro jde
ordenamientos respectivos; {

Preferir para los efectos del Ca“'pitulo I
hijos del trabajador que haya fallecid
ISSSTE incapacidad total pernjanente;

expedientes personales de los
e le soliciten para el tramite de las
3s términos que sefialen los

de este Contrato, al cényuge o
© se le dictamine por parte del

Realizar toda promocion de fgscenso
acuerdo al dictamen que ?,Fmta la C
Ingreso y Promocion, segun,correspon

aplicable vigente; ;
Proporcionar a los trabajé’ores que lo reg

sus comisiones oficiales’de trabajo, los
bienes necesarios;

plazas de base definitivas de
i6bn o Subcomision Mixta de
n términos de la Normatividad

N
=

dquieran para el desempeno den
yehiculos, maquinaria'y demas

Tratar todos los asuntos de los traba;ador% s:ndlcaltzados con e] prop:o '“5
trabajador y/o con los representantes smdlca"ks deb:damente acred’rtados
Acatar los acuerdos sobre permutas eman*‘ados de la Subcomisién o]

Comisién Mixta de Ingreso y Promocion, siempre que sea conforme a la
Ley;

!J.\-_“

Lo
| 60 |



XXIIL

XVI.

XVIL.

XVIIl.

XIX.

XX

Cumplir con el procedimiento fijado en este

i

_.J aivamente en asuntos

de capacitacion;

Aprovechar los servicios de los trabajadores exc
relativos a las labores propias de su cargo; -

Organizar en todas las areas cursos periodicos

Proporcionar a los trabajadores de conform ::'3 con la Normatividad
aplicable vigente, pasajes y viaticos, cuando pg rfﬁeeesidades del servicio
tengan que trasladarse de un lugar a otro;

Cumplir y vigilar la observancia del prgsente Contrato y demas
ordenamientos legales aplicables;

Otorgar conforme a las necesidades del s
tres afios o mas de antigiiedad, facilidades
para realizar estudios profesionales de nj
Diplomado, Especializacién, Maestria y Dﬁﬁ

icio a los trabajadores con
entro del horario de labores
| Bachillerato, Licenciatura,
rado.

En el caso de Bachillerato el trabajado aré sujeto a los siguientes

términos:

a) Debera acreditar permanentel nte or cada ciclo escolar que
aprueba las evaluaciones periodicas segun el sistema o Institucién
en que esté inscrito, con la bolg‘ta o cgnstancia correspondiente.

& v

b) El trabajador que haya sido deiHo de porno reunlr los requ1s:tos
establecidos en el reglamentp escolars
inscrito, dejara de gozar de gste benefigi

por aquellos trabajadores
isminuya su jornada diaria

de trabajo. ﬁ
d) Se apoyara con un maxu'no de una hega diaria, segln el plan de.
estudios. i

7

L
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CLAUSULA 84 BIS.- Con el objeto de que los té n__i'é':os docentes desempefien
las tareas a su cargo en sus areas geogréﬁcas'deﬁédscripcién. el Instituto les
entregara por concepto de pasajes y viaticos uha cantidad mensual, teniendo
como base lo siguiente: )

pr W
MICRORREGION MONTO MENSUAL
URBANA ¥ 7 $786.50
SUBURBANA i $808.50
RURAL £ & $841.50
a
3

Estos montos seran actualizados conforme la planeacién, programacion y

— i R
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L. Desempenar las funciones propias de su o y labores conexas, salvo

emergencia se requiera su colaboracion
Instituto. En este Gltimo caso se obtendr

otra actividad propia del
iamente su aprobacion;

r desempefio de sus labores
igextraordinario cuando éste se
labore; o

1. De conforrnidad con la Ley del ISSST rcibir las indemnizaciones vy

derivadas de los riesgos de
trabajo;

V. Percibir un aguinaldo anual de confo .' con el presente Contrato;
V. Recibir los incentivos establecidos pg)r

ey de Premios, Estimulos y
Recompensas Civiles; ;

obtener ascensos, conforme

gresoy Promocion;

VI.  Participar en los concursos escalafohariosy
a lo previsto por el Reglamento de

&
VIl.  Obtener licencias con y sin goce de'sueldo
en este Contrato;

conformidad con lo sefialado
¥
VIll. Obtener los documentos necea_érios para g} goce de las prestaciones y
servicios sociales que otorga la _lﬁey del ISSSTE; las constancias laborales
que solicite el trabajador, debe}’én entrega -',..r en un plazo no mayor a 15

dias habiles a partir de la feché en que sea fgcibida la solicitud;

IX.  No ser suspendido o rescindida la relacion dtrabajo sino por las causas' ;
previstas en los articulos 42 y 47 de la Ley yﬁ ste Contrato; N

X. Permanecer en su adscrlp§ton salvo los cas

sefalados en Iavﬁiéiiédl_a :
28 de este Contrato; *;\ DIRECH G o |

om

{,")

REGLAREN ¢ -.-..;.i: _
Xl.  Sertratado en forma respetuosa por sus superiores, iguales o subalternos; a7 >

Xll.  Recibir del Instituto el apoyo necesario para el mejor desempefio de las
labores gue le sean encomendadas:
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Xl

XIV.

XV.

XVL.

XVIL.

XVIII.

XIX.

Disfrutar de los descansos y vacaciones que ﬁja_ri_‘?la Ley y este Contrato;

En el caso de las madres trabajadores a queje les otorgue el dia 10 de
mayo;

- %
b4

A que se les otorgue el dia 28 de agosto, dia di ﬁrabajadorde la educacion
para adultos, o el dia habil siguiente, si éstg £ae en sadbado o domingo;
asimismo el Instituto otorgara por este conto un apoyo de $2,000.00
(DOS MIL PESOS 00/100 M.N.) a cada trabg :

Ocupar el puesto que desempefiaba al reintggrarse al servicio después de
ausencias por enfermedad, maternidad o ligencia, otorgadas en términos
de la Ley y el presente Contrato;

Obtener permisos para cumplir con su
eleccidn, congresos, asambleas y reuniong
normal del servicio;

obligaciones sindicales, de
, Sin perjuicio de la prestacion

En caso de incapacidad parcial permane_rﬁque les impida desarrollar sus
labores habituales, ocupar un puesto diéti'o que esté en condiciones de
desempefiar y de acuerdo a las vacantgs disponibles;

Recibir cursos de capacitacion, aﬁie amiento y especializacién,
programados por el Sindicato y el Instituto a través de la Comision

Nacional Mixta de Capacitacion, )-;'Aditramiento, Productividad vy
Profesionalizacion; & i

Tener registradas en sus exped |entes persaales las notas a que se hayan
hecho acreedores, de conformidadicon laiiey de Premios, Estimulos y
Recompensas Civiles y el presentefbontra
§ “
preferente en los meses de
nal para protegerlos de los
pueden dafar sy lntegndad
@ quien realice funciones de:
intendencia, |mpre3|on carga; descarga fnantenimiento, - operador ¥
fotocopiado, para lo cual se tomara en cuenta.la NOM-017-Secretaria del .
Trabajo y Prevision Social-2008, bajo los agulentes criterios; g
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EQUIPO INTENDENCIA IMPRESION CARGAY MANTENIMIENFO | OPERADOR FOTOCOPIADO
DESCARGA -
ROPA DE | 2 VECES POR | 2VECES POR | 2VECESPOR | 2 VECES R {
TRABAJO ARO ARNO ARO ARO i
(INDIVIDUAL) (INDIVIDUAL) (INDIVIDUAL) | (INDIVIDU. &
FAJILLA DE DE UsO | DE USO CO UN:S
ALGODON COMUN &
BOTAS  DE | DE USo DE USO CQUN
HULE COMUN § 2
ZAPATOS DE |1 _VEZ POR |1 VEZ POR |1 _VEZ POR | 1 VEZ PO 1_VEZ POR
TRABAJO ANO ARO ARO (INDIVIDUAL) ¥ | ANO
HOMBRE (INDIVIDUAL) (INDIVIDUAL) (INDIVIDUAL) f: (INDIVIDUAL)
I3
ZAPATOS DE |1 VEZ POR |1 VEZ POR 1 VEZ o]
TRABAJO ARNO ARO (INDIVIDUALY
MUJER | (INDIVIDUAL) | (INDIVIDUAL) | .
GUANTES DE | DE USO [DE _ USO | DE USO | DE USO G@MUN
CARNAZA COMUN COMUN COMUN ]
GUANTES DE | LAS VECES | LAS VECES LAS ECES
HULE NECESARIAS NECESARIAS NECE:
MASCARILLA DE | UsSO [DE ~ USO |DE  USD | DEUSO UN
PROTECTORA | COMUN COMUN COMUN
CAMISA  DE 7 2 VECES POR
ALGODON , ARO
MANGA i (INDIVIDUAL)
CORTA Y 4
LARGA COLOR ;4
BLANCO ¥
PANTALON E 2 VECES POR
COLOR ; ARO
OBSCURO _F (INDIVIDUAL)
BATA f 1 _VEZ POR
¥ ANO
i (INDIVIDUAL)
[]
. i I?‘ o~
Para el caso del equipo de proteccién que 'egue una sola vez al afio, esta
se hara en el mes de julio, en el caso del equipo gue se entregue dos veces por

ano la entrega se hara preferentemente en Ios meses de julio y diciembre.

*** SE ENTENDERA POR OPERADOR, UNIEA Y EXCEESIVAMENTE PARA EFECTOS DE LA
APLICACION DE ESTA FRACCION XXI DE LA CLAUSULA:85, A AQUEL TRABAJADOR QUE POR
INSTRUCCIONES DE SU JEFE INMEDIATO REALIZA ACTHVIDADES DE MANERA CONSTANTE Y
PERMANENTE DE CONDUCIR VEHICULOS AUTOMOTO,

Los materiales de uso comun estan a su disposicién en un area especifica.
El material y equipo que a continuacién se indica
especificaciones del proveedor respecto de su v

normal ya no lo sea.

' ra renovado atend:endo las

Fajilla de algodon
Botas de hule
Guantes de carnaza
Guantes de hule

e Mascarilla protectora
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XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

31
XXVIILA que se le proporcione en cas‘o de @

XXVIII.

XXIX.

XXXI.

. Reincorporarse a su plazagen los casos a q e

en asuntos relativos al servicio;

Renunciar a su empleo; en su caso el trgbajador estara obligado a hacer
entrega de los expedientes, documentog fondos, valores o bienes cuya
administracién o guarda estén a suffcuidado, de acuerdo con las
disposiciones aplicables. En los casod de remocién o separacidon se

procedera en idéntica forma;

Regresar a su empleo, cargo o cof
suspension a que se refiere la Claus
42 de la Ley;

on al concluir las causas de
7 de este Contrato y el articulo

Participar en los concursos escalafonafios y ser ascendidos cuando el
dictamen respectivo lo favorezcd, cghforme a lo dispuesto en el
2 lo previsto en el articulo 159 de

gue el puesto que ocupa fuese
suprimido, otro equivalente en cafegona ¥ salario;

Ocupar el puesto que anteri rmente esempeﬁaba, al concluir las
licencias referidas en las Claustilas 77y #8 del presente Contrato;

\,

que exijan esfuerzos conmderables y signi quen un peligro para su salud
en relacion con la gestacion,; ftales como e ex
pesos, que produzcan trepld{amon estar defpi

e se refiere la Glausu!a 78 de
este Contrato y cuando signdo titular de un puesto de planta ‘haya pasado .=
con licencia a su cargo de confianza;

RE

Ser considerado para ocupar puestos de confianza aprovechando su
experiencia y en el caso de obtener la plaza, debera notificar por escrito y
de forma inmediata al Sindicato;
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XXXII.En ningtin caso el cambio de servidores publj
derechos de los trabajadores;

operacién de un vehiculo o maquinaria propiedag
y a su servicio, si el trabajador sufriera un ag
asesoria legal correspondiente y los dafios oca
0 a terceros, seran cubiertos por la Asegur
indefectiblemente tendra contratada el Institu
poliza de seguro vigente en los términos seii
pago de los dafios y perjuicios ocasionado

terceros. :

ados a los bienes del Instituto
ra, conforme a la péliza que
La omision de contar con la
ados, no obliga al trabajador al
los bienes del Instituto o de

Lo dispuesto en el parrafo que antecede no a en los siguientes casos:
a) Cuando el trabajador se encuentre bg@ la influencia de alguna droga o
bebida embriagante;

b) Cuando hubiere tomado la unidad sm% 'rlzacuﬁn o careciendo de licencia

o certificacion de aptitud de mane}al’fy .'

c) Cuando hubiere procedido con graffe fa

ita de cuidado o responsabilidad,
debidamente comprobada.

CLAUSULA 87.- Son obligaciones de: ﬁos t:'ajadores, ademas de las que
imponen las Leyes, las siguientes: .g

i

l. Rendir protesta de Ley al tomar posesi6

1. Asistir con puntualidad al desei‘%peﬁo d

I
'|

111.

Reglamentos respectivos;
IV.  Obedecer las érdenes o instrucciones que;
asuntos propios del servicio a su cargo;

5 "'.“1,\
V. Cumplir con las ordenes que se dicten para éomprobarcc'

VI



VIL.

VIIIL.

XI.

XIl.

XIIL.

XIV.

XV.

XVIL

XVII.

XVIIL

J-}’#

Guardar la reserva o discrecion debidas de !@-asuntos que lleguen a su
conocimiento con motivo de su trabajo;

1

..,—_,_

A

Dar trato cortés, diligente y respetuoso a s_gis’i compafieros de trabajo y
personas con quienes trate con motivo del desempefio de sus labores;

‘n peligro la vida, salud o
seguridad, tanto de él como de sus comparn
magquinaria o equipo del Instituto; 4

Evitar la ejecucién de actos que pongane

Abstenerse de hacer propaganda de cualgfier tipo dentro de los edificios
o lugares de trabajo durante las horas deflgbores, a excepcién de las de
caracter sindical, la cual se realizara en fargha respetuosa y en los lugares

y tableros que convengan el Instituto y ‘;,' dicato;

Abstenerse de hacer extrafiamientos oé

nestaciones en publico a sus
subalternos;

i, O

Asistir a los cursos de capacitacion, fé
que programe el Instituto y el S:ndfc:at
eficiencia y aptitudes en el desempefi
impartiran dentro de la jornada de trabajo; §

alizacion u otros semejantes
ara mejorar su preparacion,
e su puesto, los cuales se

Observar las medidas preventivasyde rie
que se establezcan en el In's;tituto;-i;_i
d
&

Observar todas las dlsposu:lone elale este Contrato y las que de
éste emanen;

3gos profesionales e higiénicas

i

Tratar con cuidado y conservelzjen buen e

i,

Resarcir al Instituto de los dafios que se ogasionen por su neghgenm 7
descuido o maltrato a los muebles o inmueblg 4

que se les hayan propormoﬁado para el de
como por el abuso en el er;d'pleo de los materi -

Reportar 1nrned|atament/i a sus superiores, Iog desperfectés que sufran #

los articulos que formen Su equipo de trabajo y que se encuentren bajo su
resguardo; : et

Emplear con mayor economia los materiales que les fueren
proporcionados para el desempefio de su trabajo;

&



XIX. Cumplir con las comisiones que por neoemd?:!as del servicio se les
encomienden en lugar distinto del queg estén desempefiando
habitualmente sus labores, teniendo derecho q‘ que se les proporcionen
los gastos de viaje y viaticos conforme al mangal correspondlente Dicha
comisidn no excedera de treinta dias;

.&

XX. Dar a conocer a las Unidades Administrativa c:iando éstas lo requieran,
los datos de caracter personal indispensables p a el cumplimiento de las
disposiciones legales y reglamentarias en ria de trabajo y prevision
social, en un término no mayor de diez dias I:ﬁles a partir de la fecha en
que suceda; ?

XXI.  Tratar siempre los asuntos oficiales a su cargo con su jefe inmediato o
superior jerarquico; ;

XXII. Dar oportunamente los avisos de enfermedaH al Instituto por conducto del
area de personal, sin perjuicio de solicitar’d la dependencia del ISSSTE
que corresponda la atencion médica respe fiva;

XX F'resentarse a sus iabores dentro del ’lérﬂj'li -;‘, concedido en éste Contrato
-_;.: se le hubiere autorizado, en
ficho término, desde esa fecha
-'.,j encia para los efectos a que

XXIV. Desempeiiar las comisiones ofi ciales:ﬁue le Sean conferidas por el Instituto
dentro de las horas de trabajo, Siempr ue se relacionen con sus
funciones; .

XXVI.

y asuntos a su cargo;

XXVII. Someterse a los examenes médicos que se seﬁa!a{f :
este Contrato;

XXVIII. Permanecer en el servicio dentro de la jornada laboral F;éra.hécer ehfrééé

de los expedientes, documentos, fondos, valores o bienes cuya
administracion ,0 guarda estén a su cuidado, de acuerdo con las
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o
disposiciones aplicables conforme a la Ley y:éo_n sujecién en su caso en
los términos de la remocién, separacién o ao?vtécic’m de su renuncia;

&

XXIX. Ser respetuosos y atentos con sus superiores, iguales o subalternos;

8 i
XXX. Los trabajadores sindicalizados con categoria de técnico docente estan
obligados a cumplir con los indicadores d¢' desempeiio y de gestion
establecidos por las autoridades del Instlt_, , Siempre y cuando se les
hayan otorgado con oportunidad y de a

informacion necesarias para este fin; y

XXXI. Contribuir a propiciar una nueva cultura
universales como la ética, el respeiq,
reconocimiento del trabajo.

oral, fomentando los valores
a justicia, la equidad y el

170 | /’/



CLAUSULA 88.- Queda prohibido a los traba;adorgs i

VI

VIL.

VIII.

Xl

Xl

XHI.

CAPITULO XVI

DE LAS PROHIBICIONES A LOS TRABAJADORES

e

? .'5”‘

bg}‘es ajenas al Instituto;

Realizar dentro de sus horarios de trabajo

Aprovechar los servicios del personal en sﬁ:\tos particulares ajenos al
Instituto; ,ﬂg
Desatender su trabajo injustificadamente,
sitio, asi como distraerse o a sus comp
actividades que no tengan relacién con el

{n cuando permanezcan en su
ieros con lecturas, platicas o
abajo;

Ausentarse de sus labores dentro su jornada sin el permiso
correspondiente;
Omitir o retrasar el cumplimiento de las’gbligaciones que les imponen la
Ley y este Contrato;

Suspender la ejecucion de sus Iabqges #otal o parcialmente durante la

jornada de trabajo, salvo aquellos casos f iue preve la Ley, este Contrato y

los no imputables al trabajador; 51*.:-‘

Instigar al personal del Instituto, a que de
0 que cometa cualquier acto prohlbjdo poi

e cumplir con sus obligaciones
a Ley y este Contrato;

Fomentar por cualquier medio la deaobe ncia a sus superiores;

Cambiar de puesto o turno con otro trabggador sin autorizacion del jefe
respectivo o utilizar los senncroé de otraipersona para desempefar sus
labores sin previa autonzac:on o
Permitir que otra persona, sin’ la autoriza

maneje la maquinaria, aparates o vehicu
motivo de su trabajo; 2

§6n correspondiente parasaeﬂ,o
5 confiados a su cu:da@o,cdm

Solicitar, insinuar o rec:blngratlﬂcamones u

sequios de pa:tlcurares en
relacion con el despacho.de asuntos ofi malesf %

Hacer propaganda de cualquier clase dentro de los edificios o lugares de
trabajo, con excepgion de la sindical y la autorizada por el Instituto;

ya
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XIV.
XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XXI1.

XXIV.

XXVI.

XXVIL.

Hacer colectas cualquiera que sea su ﬁ%ad, sin previa autorizacion;
[

Organizar o efectuar rifas;

Prestar dinero con interés o lucro a sug impaﬁeros dentro del centro de

trabajo;

Tampoco podran retener los salarig$ por encargo o comision de otra
persona, sin previa orden del funciogario competente del Instituto;

Marcar tarjetas o firmar listas @

ge control de asistencia de otros
trabajadores, con el propésito de eftubrir retardos o faltas injustificadas;

a los registros de control de asistencia
oficial;

Alterar o modificar en cualquier for
o cualquier otro documento para

Permitir que su asistencia sea regiggrada por otra persona;

Realizar dentro de las horas de tifa : jo ventas o compras de toda clase de
objetos, alimentos o mercaderi§;
Hacerse acompanar durante é]o inada de trabajo de personas que no
laboren en el Instituto; :?{ 1
o taller del Instituto, Gtiles de trabajo
res;

1
Sustraer del centro de trabajoj oficing
sin autorizacién escrita de 5% supefi

Efectuar dentro del centro de trabajo festejos o celebraciongs.de cualat
indole, sin contar con la autorizacion respectiva;
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XXVIIL.

XXIX.

XXXI.

XXX

XXXIIL.

XXXIV.

ol

¥ B
Concurrir a sus labores bajo los efectos: *e'bebidas embriagantes,
narcéticos o drogas enervantes, salvo preat:npcmn médica en los dos
ultimos casos, o introducir a cualquier iciha del Instituto bebidas
embriagantes, narcéticos o drogas enervantes;; g

Desatender las disposiciones para preveni 3&905 de trabajo;
Dejar el servicio para iniciar el disfrute dé ,:vacacmnes o licencias que

hubiesen solicitado, sin haber obtenido A Jautorizacion respectiva por
escrito; i/

Ser procuradores o gestores de particularés en asuntos relacionados con
el Instituto, ain fuera de las horas de laboges;

-Realizar actos inmorales en el centro de ?bajo;

Realizar actos que relajen la disciplina @ debe imperar en el centro de
trabajo;

{9
En general, asumir o realizar cualqéier'

@ctitud que se oponga a las
disposiciones contenidas en las Leyes y enjieste Contrato;

XXXV.Hacer uso indebido o excesivo de losieléfo s. Se entiende por hacer uso

XXXVIl.Hacer uso indebido o desperdlcér el mate

XXXVIIL.

XXXIX.

XL.

XLI

indebido del teléfono, utilizarlo para asuntosgparticulares del trabajador en

conferencias de larga distancia; y por excesivo, utilizarlo para asuntos

particulares, ya sea en forma constante o pgolongando la conferencia por
mas de un tiempo razonable;

suministre el Instituto; g
g

Usar los (tiles y herramientas eiue se les sumipistren, para objete distinto
al que estén destinados; ’-. I %1

Destruir, sustraer o traspapefar 1ntenc:|onalme
expedlente

Hacer uso indebido de las credenciales o ldent:ﬁcamones que les. Bxpldﬁ
el Instituto u ostentarse como funcionarios del mismo sin Seﬂo

Comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia, la segurldad
del lugar donde se desempefie el trabajo, o bien, de las personas que ahi

se encuentren;
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XLII.

XLHL.

XLIV.

XLV.

XLVI.

Todas las autorizaciones a que se refiere egtai
escrito.

Causar dafios o destruir intencionalmente edificios, instalaciones, obras,
maquinaria, instrumentos, muebles, dtiles de.trabajo, materias primas y
demas bienes que pertenezcan o estén al serﬁc@"{: del Instituto;

[t

Dar referencia con caracter oficial sin _,'stgr autorizado, sobre el

comportamiento y servicios de empleados- qﬂe hubieren tenido a sus
ordenes;

Incurrir en actos de violencia, amagos o inj :If- en contra de sus jefes o
comparieros de trabajo, ya sea dentro o fuefad de las horas de trabajo;

Los trabajadores sindicalizados con catego fa de técnico docente, deberan
estar a lo dispuesto en la fraccion Il de la @ausula 32 de este Contrato; y

Hacer anotaciones impropias en todo do
inmuebles del Instituto.

ento oficial, en los muebles o

#Clausula deberan constar por
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LeyylalLey del ISSSTE

El patrén es responsable de la seguridad e h||exfe y de la prevencion de los
riesgos en el trabajo, conforme a las disposicio 'f- e la Ley, sus Reglamentos y
las Normas oficiales mexicanas aplicables. § 7

Es obligacién de los trabajadores observar las njedidas preventivas de seguridad
y salud que establecen los Reglamentos y normas oficiales mexicanas
expedidas por las autoridades competentes, asggomo las que indique el ISSSTE
para la prevencion de riesgos en el trabajo. '

CLAUSULA 90.- Accidente de trabajo es cfo lesién organica, perjuicio o
perturbacién funcional inmediata o posterior,#o la muerte, producidos en el

ejercicio o con motivo del trabajo, cualquiera -";; sea el lugar y el tiempo en que

se presente; quedan incluidos en la deﬁnici'_‘anterior los accidentes que se
produzcan al trasladarse el trabajador directamente de su domicilio al lugar de
trabajo o de la estancia de bienestar mfahh "";- sus hijos, al lugar en que
desempefie su trabajo o viceversa, asi coma 0§ que sufran los trabajadores en
transito o durante el desempefio de una comisiah fuera de su centro de trabajo.

Tal como lo sefiala el articulo 56 de la Ley cie |

Los riesgos de trabajo seran calificados poéel I
en el articulo 58 de su Ley.

R

| jefe inmediato delirabajador
Sindical, deberan I&vantar el;’
ato del trabajador accit '

CLAUSULA 91.- En caso de accidente dagrabajo
accidentado conjuntamente con la Representaci
acta correspondiente y gestionar el traslatdo inme

para su atencion médica segun el cas A3|m|5m g|raran copi%(qel“_%tcta 'a BaoE

areas correspondientes del Instituto la cual

CLAUSULA 92.- Enfermedad profesional es todo estado de enfermedad que se
origine o se adquiere en el medio en que el trabajador esté prestando sus
servicios, o que se derive de las acciones de trabajo que realice el trabajador.

CLAUSULA 93.- En los casos de accidente o enfermedad de trabajo,

trabajador tendra derecho a las prestaciones sefialadas en la Ley, la Ley de
ISSSTE y este Contrato. El trabajador incapacitado parcial, permanente o tota
permanente, tendra derecho a seguir desempefiando su puesto u otro distinto

L
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e

para el que quede habil. El Instituto quedara comprgmeétido a pagar integramente
ektrabajador accidentado.

y en forma directa los salarios a que tenga derec
aquellas enfermedades

CLAUSULA 94.- No se consideraran riesgo de tr:
accidentes a que se refiere el articulo 59 de la Ley fel ISSSTE.

ION Y ARBITR: ©
N DE REGISTRY
CONTRATOS COLECTI

REGLAMENTOS INTERIC =

TRABAJO
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iy,
et g

CAPITULO XvIII /

&

DE LAS ENFERMEDADES NO P '_-?' fESIONALES

CLAUSULA 95.- En las enfermedades prafesir;éles y no profesionales que
sufran los trabajadores del Instituto se procederd de acuerdo a lo que establece
la Ley, y la Ley del ISSSTE. F

|/
En los casos del conyuge, padres o hijos del trabajador que se les diagnostique
por parte del ISSSTE la enfermedad denominaga cancer, u otra enfermedad en
su etapa terminal, el Instituto justificara al trabgjador el permiso en tiempo, sin
exceder de 12 citas en el trascurso de un afioggalendario, en las que el familiar
del trabajador reciba la consulta o el tratamgento correspondiente, debiendo
comprobar las citas con documento oficial expefido por el ISSSTE.
Para los efectos de esta Clausula se entieréor enfermedad terminal aquella
contra la cual no exista cura, trayendo comgﬁ firg Gltimo y de manera irremediabl
el deceso de la persona. ;g
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CAPITULO XIX
DE LA REVISION, SEGURIDAD E?HIGIENE

CLAUSULA 96.- En cumplimiento a lo dispuesto porfe | Articulo 132 fraccion XVII
de la Ley, en el Instituto se integrara una Comisién;Central Mixta de Seguridad,
Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo, con igu #umero de Representantes
del Sindicato y del Titular.

T

CLAUSULA 97.- La Comisién Central Mixta de $eguridad, Higiene y Medio

2los trabajadores del Instituto
¢ que rija a dicha Comisién.
esien los centros de trabajo en

conformidad con las dlsposmlones legales aphcgabl y Ias recomendacxones que
al efecto dicte la Comision Central Mixta de Segun
en el Trabajo. E

examenes médicos en el
bs siguientes casos:

CLAUSULA 99.- Los trabajadores se suje_faré
ISSSTE o en el propio Instituto, segun proceéda en

L. Los de nuevo ingreso, antes de ;tomar osesnon del empleo para
comprobar que poseen buena salud y aptitudipara el trabajo;

Il Por enfermedad, para la comprobaélon de é -_f‘a y expedicion de licencias
o cambio de adscripcion a solicituq?de los traBajadores, o por orden de la

Unidad Administrativa a la que corg'espondan"'-

1. Cuando se presuma que han corftraido algung enfermedad contqﬁibs_'a_‘_.q.
gue se encuentran incapacitadosi‘ﬁsica 0 menta imente para el tra‘aajv o,

IV.  Cuando se observe que algin trabajador concurte a sus labores en estado-_ g .
de embriaguez o bajo la influencia de algtn narcétlco o drogarenervante"‘__

LiF : : M

V. A solicitud del interesado, del Instituto o del Slndlcato a efed:o de que se i
certifique si padece alguna enfermedad profesional; y o ;_u'\

VI. Cuando la naturaleza del trabajo lo requiera se podra ordenar la
realizacion de examenes médicos periddicos.
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CAPITULO XX/ ¢
DE LOS ESTIMULOS Y RE?OI}ENSAS

CLAUSULA 100.- Con el propésito de m;otl\ér la eficiencia, eficacia y
productividad, los estimulos y recornpensasse se otorgaran con base en la
disponibilidad presupuestal del Instituto y er los términos del Programa de
Estimulos y Recompensas, emitido anualmente por la Secretaria de la Funcién
Pablica y la Ley de Premios, Estimulos y Recop ?imsas Civiles que lo regula.

Durante el tercer trimestre de cada afio se alara la Comision Evaluadora,
quien emitira la convocatoria respectiva y s £3 la responsable de la amplia y
oportuna difusion de la misma en la queffse estableceran las bases de
participacion, el procedimiento para el ofrgamiento de los estimulos y
recompensas, las fechas para la evaluacion dgl desemperio, las funciones de la
propia Comisién y las disposiciones relati a la instalacion, facultades y
funciones de los Comités de evaluacion.
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CAPITULOXXI |
DE LAS PRESTACIONES socmussg ECONOMICAS

CLAUSULA 101.- El Instituto cubrira el pago d gastos por defuncién a los
deudos del trabajador fallecido, en un monto de cugtro meses del sueldo tabular
que percibia a la fecha del fallecimiento. Asimismg, se pagara al trabajador en
caso de fallecimiento de su conyuge e hijos restrados ante el ISSSTE, el
importe de un mes de sueldo tabular, presentandofomo nico requisito en todos

los casos, original y copia del acta de defuncién. &

CLAUSULA 102.- A los pasantes que vayan a s
el titulo profesional en los niveles de Licenciaty
equivalente, el Instituto les otorgara un apo el 100% para el costo de
impresion de la tesis, inscripcién al seminario de't

e tiff1lacion o costo del examen en
el Centro Nacional de Evaluacion (CENEVAL) o &l pago de derechos a examen
profesional. 4

ntar examenes para obtener
Maestria, Doctorado u otro

_ ‘."_f- 25 ejemplares en edicion
rustica. Para hacer efectiva esta prestacigh, ef trabajador debera acreditar
fehacientemente ante el Instituto haber reazad ojla erogacion respectiva en el
ndmero de ejemplares y con las caracteristigas indicadas.

Los pasantes de cualesquier profesion qug

B a sustentar examenes para
obtener el Titulo Profesional en los niyeles de Licenciaturas, Maestria y
Doctorado u otro equivalente, disfrutaran de una ligencia por un mes calendario
con goce de salario integro, debiendo camprobargal vencimiento de la licencia

haber sustentado el examen correspondiente.

CLAUSULA 103.- A las madres trabajadoras casag
padres solteros que tengan la custodiallegal de si
dias y 6 afios o hasta su ingreso a la prZaria y qu

s o solteras, asi como a los
hijos con edades entre 45
reciban atencion pqﬁ.partet_,_‘

de las Estancias de Bienestar y Desagrollo Infantifidel ISSSTE, el Ins.tﬁ)
concepto de ayuda para el pago de gervicio de Gparderia o Estanc:_a
otorgard mensualmente el importe de/4.5 dias de Salario minimo vige¥ite
Ciudad de México por hijo, en un ndmero maximo deidos hijos.

CLAUSULA 104.- El Instituto cubnra a los trabajaderes, hasta fa cantldad de
$1,300.00 (UN MIL TRESCIENTOS PESOS 00/100 M,N.), una vez al-afio;-para. Y
que adquieran anteojos o lentes de contacto cuando'su uso sea debldamente;‘*"""f* ok
prescrito por el ISSSTE; debiendo comprobar su adquisicion mediante el
comprobante fiscal digital por internet (CFDI) el cual deberda cumplir con las
regulaciones fiscales que al momento sean exigibles y aplicables, el trabajador
debera entregar al Instituto dicha documentacién dentro de los diez dias
posteriores a la adquisicion.
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Para iniciar el framite de pago se debera entregar:

a) Receta o prescripcion médica debidamente emif i por el ISSSTE.
b) CFDI impreso de adquisicion debidamente cor ejgmonada con lo emitido
por el ISSSTE. :

c¢) Archivos electronicos con extensiones .pdfy . r,i‘i‘del CFDI.

Una vez validados los documentos presentados '.‘_. los trabajadores, sera

rembolsado en la segunda quincena después de apfobados.

Dicha prestacién solo sera exigible una vez por ej -;. gicio fiscal sin considerar la
vida util de los anteojos o lentes de contacto. £y

CLAUSULA 105.- El Instituto cubrira a los trabajadbres el importe de $1,650.00
(MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.), una sola vez al afio para
la compra, de aparatos ortopédicos, exceptuando gantillas y calzado; asimismo,
pagara el costo total de prétesis o silla de ruedasigh base al periodo de vida dtil
de éstos. Esta prestacion se otorgara cuando ha do prescrita por el ISSSTE

y éste no la proporcione, considerando para el gtgrgamiento de la misma a los
hijos de los trabajadores. =

CLAUSULA 106.- El Instituto otorgara el importg defuatro dias de salario minimo
vigente en la Ciudad de México, por madre trabajad@ra, para organizar un festival

conmemorativo del dia diez de mayo a las madres frabajadoras del Instituto.

CLAUSULA 106 BIS.- El Instituto otdrgardi el importe de $350.00
(TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/#00 M\.), por padre trabajador al

servicio del Instituto, para organizar los fe«stejos €onmemorativos del dia del
padre.

3

CLAUSULA 107.- En el mes de diciembrefy con
de obsequios por el dia de reyes, a los trabajador
edad de 12 afios, 11 meses y 29 diasjel Institufo
cantidad de $350.00 (TRESCIENTOS CINCUENTA®
cada hijo; para acreditar el pago, cada trabajador presg
Humanos, el acta de nacimiento en copid certificada ¥
su cotejo.

'_tivo de ayudar a la compra
que tengan h!jDS hasta la

L

CLAUSULA 108.- El Instituto destinaré,/{a cantidad de 900. DMNCNECIENTOS :
PESOS 00/100 M.N.), anuales, por cada trabajador sindicafizado conforme a- lan
plantilla de trabajadores de base autorizada por la Secretaria de Haeienda i
Crédito Publico, para la realizacién de las Jornadas Culturales y Recreativa:
INEA/SNTEA. La seleccion de participantes sera de conformidad con los criterios
establecidos en el Manual aplicable vigente.

-
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CLAUSULA 109.- Por concepto de ayuda por servicios,.€l Instituto pagara a sus
trabajadores la cantidad de $565.00 (QUINIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS
00/100 M.N.) mensuales, cubriéndose quxnoenalmentq por némina.

2 '.'
CLAUSULA 110.- El Instituto otorgara becas a los hu
el nivel secundaria conforme al Reglamento de Becz
destinando una partida que se distribuira en la siguiel

de los trabajadores hasta
‘que al efecto se expida,
;ik forma:

I. 6% del total de los trabajadores en becas la educacién primaria de
sus hijos, a razén de $100.00 (CIEN PESOS 6 0/100 M.N.) mensuales, por
beca. &

Il 8% del total de los trabajadores en becas patg la educacién secundaria de
sus hijos, a razon de $120.00 (CIENTO VEINTE PESOS 00/100 M.N.)
mensuales, por beca.

CLAUSULA 111.- El Instituto otorgara estimug
distingan por su puntualidad, asistencia, esmer:
términos siguientes:

Sia sus trabajadores que se
, gficiencia y conducta, en los

l. El trabajador que durante un mes calendario &

sin ningun retardo, recibira un dia de syeldo
1. El trabajador que durante un afio Aaya fgistrado una asistencia y
puntualidad perfecta, recibira adicionafmentei 2 dias de su sueldo tabular;
lll.  Tratandose de los trabajadores co categia de técnico docente, los
e seran otorgados previa

jornadas de acreditacion. Para’ tal efecto'eberan partlclpar en la
planeaclon y distribucién de la rnetas de '

cuatro trimestres, hayan cumpﬁdo al 100% con
la fraccion anterior, tendran‘derecho al cs’tcn*ga?mer?(b?c

V. Los trabajadores que en el desempefio de su trabajo manifiesten un alto
grado de esmero, eficiencia y conducta ejemplar, les dara derecho a una
nota buena. Las notas buenas seran expedidas trimestralmente por los
responsables de las areas, de acuerdo a lo establecido en los Criterios de
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VI.

VIL.

VIIL

CLAUSULA 112.- Las madres trabajadoras casadas, %Itera%yp'

Evaluacion para Notas Buenas del Instituto Namonal para la Educacién de
los Adultos; ¥

5§
S

3
La calificacion minima para la obtencion de la fiofa buena, sera del 80%
del puntaje asignado en los Criterios de Eva!uatgoﬁ para Notas Buenas del
Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos

Los trabajadores que en el curso de un anogacumulen como minimo 3
notas buenas, recibiran 5 dias de salario tabulddo. Este estimulo no podra
otorgarse por separado, siendo condicion palg;{u pago, que el trabajador
reciba el estimulo a que se refiere la fraccion Iﬁ;y en el caso de los técnicos
docentes, la fraccion IV de esta Clausula. 4

Las notas buenas no seran consideradas #ara el pago de estimulos
cuando hayan sido usadas para cancelar otrgs malas, bajo los supuestos:

a) Una nota buena cancela una nota mala
b) Dos notas buenas cancelan un extrafiamignto.

En el caso de personal que goza de unaj‘lic cia sindical en términos de
la Clausulas 77 fracciones | y Il y 137 del gresente Contrato, las notas
buenas seran evaluadas y expedidas trﬂg'ne Imente por los Secretarios
Generales de las Secciones del SNTEA, path el caso de los integrantes
de su Comite Directivo Seccional y Subcomigiones siempre que cuenten
con licencia en términos de la Cléusulas," 7 fraggion II; el Secretario General
del Sindicato Nacional de Trabajadgres deila Educaciéon para Adultos

evaluara y expedira las notas buenas; rimestimente para los Secretarios
Generales de las Secciones, el Con

nité Direcfivo Nacional y Comisiones
Nacionales, siempre que cuentery con licégcias en términos de las
Clausulas 77 fracciones | y Il y 137%, para el caso del Secretario General
del Comité Directivo Nacional dél SNTEAE las notas buenas. seran
evaluadas y expedidas por el Titular de su uni ig_.; de adscriggién; todo lo
anterior existiendo una evaluacion bajo el fg mato estab?ec%d en Ies
Criterios de Evaluacion para Notas Buenas def )
Educacion de los Adultos.

que tengan la custodia legal de sus hijos hasta de siete’afios emgué%dena-isgrénﬂs ¥

tomados en cuenta para el estimulo de puntualidad y asistenciaseén'os
de la Clausula 44 de este ordenamiento, considerando 30 minutos de tolérancia

CLAUSULA 113.- Por concepto de prevision social multiple, el Instituto pagaraa
sus trabajadores la cantidad de $585.00 (QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO
PESOS 00/100 M.N.) mgnsuales, cubriéndose quincenalmente por ndmina.
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CLAUSULA 114.- Por concepto de despensa, ef';lnstituto pagara a sus

trabajadores la cantidad de $785.00 (SETECIENI%;)‘S OCHENTA Y CINCO
PESOS 00/100 M.N.) mensuales, cubriéndose quincenalmente por némina.

CLAUSULA 115.- Se otorgara por parte del Instituta’ .\' favor de los trabajadores

un estimulo econémico por cada cinco afios efectlv 'de servicio en el Instituto,
computandose la antigliedad a partir del demm fio durante los periodos
comprendidos del 1° de septiembre al 28 de febrergdel afio siguiente, y del 1°
de marzo al 31 de agosto de cada afio, mismos que&eran cubiertos durante la 12

jue hayan cumplido los afios

quincena del mes de marzo para los trabajadores g

ANOS DE ESTIMUL{

SERVICIO ECONOM COD
10 9
15
20
25
30

f de 2 dias de salario minimo
vigente en la C|udad de México, en el mbs de abril, por cada hijo de los
trabajadores hasta la edad de 12 afos, 11 mbses r' dias, por concepto del dia

(TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS 00!1 00 M. -
que cursen los niveles preescolar, {mmana
equivalente; siempre que lo acredite jante el ar
mediante la presentacion en original y.copia simple
calificaciones del ciclo escolar en cursp o la constaficia de inscripcion. al nuevo:,
ciclo escolar, en caso de que el trabajador se enguentre smpoabﬁttado '
acreditar la situacion escolar de sus hijos este podra solicitar dentro ¢
primeros 5 dias habiles del mes de septiembre el };nago de esta pres’camon ~
exhibiendo la documentacion correspondiente. ¢

por cada uno de sus huos
secundaria, preparatoria o
de Recursos Humanos,
ara cotejo de la boleta de

... ]—, s
CLAUSULA 118.- El Instituto, los trabajadores vy el Sindic ; qt’“a{rg‘mw -
haciendo sus aportaciones al Fondo de Ahorro CapltaIlzabTe"(FGN.aﬁ)a gle
acuerdo a la normatividad establecida para tal efecto.

CLAUSULA 119.- El Instituto mantendra un plan de seguro de vida con una

cobertura adicional por incapacidad total y permanente, respetando los derechos
adquiridos por los trabajadores y garantizando una suma basica asegurada de

/e




mensual tabular del trabajador, asimismo, en la polizg correspondiente contratara
una potenciacion, con la aportacion del 2% del sueldo base tabular mensual y
compensacion garantizada mensual del trabajador, fque éste elegira de manera
opcional. Para quienes opten por la potenciacion se debera considerar una suma
basica de 40 meses mas 68 meses por potenciaciondy sera calculado por el Gltimo
sueldo base tabular mensual del tabulador y compersacion garantizada mensual.

CLAUSULA 119 BIS.- El Instituto mantendra un glan de seguro de retiro para
que los servidores publicos que causen baja definifiva del servicio, que decidan
retirarse, pensionarse y habiendo cumplido con el tigmpo de cotizacién al ISSSTE
(afos de servicio), asi como las edades establecidas para los diferentes
supuestos de retiro de los servidores publicos de la Administracion Publica

Federal, el afio calendario en el que se retiren y e Régimen de Pensiones que
hayan elegido.

El pago de la prima correra a cargo del servidor pélco en un 50% y el otro 50%
lo cubrira el Instituto, de conformidad con el procedimiento de pago establecido

a) Los trabajadores que hubiergn cotizad" 30 afios o mas y tengan
una edad minima de 55 afips, y las tigabajadoras qu_g-.hubi_eran
cot:zado 28 afios o mas y tqngan una edad mmlma de 53 anos

o mas de cotizaciéon al ISSSTE, tendramdereeho a una sl megﬁfe

asegurada de acuerdo a la siguiente tabla: GO
ANOS DE SERVICIO Y ASESCELTR{-\ADA
COTIZACION AL ISSSTE (PESOS)
15 $12,500.00
16 $13,125.00
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17 g $13,750.00
18 F ; $14,375.00
19 i ¥ $15,000.00
20 ;r 5‘; $15,625.00
21 g 5: $16,250.00
22 i $16,875.00
23 |7 s17,50000
24 @ $18,125.00
25 (] $18,750.00
26 i $20,000.00
27 $21,250.00
28 $22,500.00
29 $23,750.00

la s&gmente tabla:

MA ASEGURADA

F
#
EDAD ¥ (PESOS)
7| B
65 afos o mas % $12,500.00

TRABAJADORES (AS) QUE ELIGIERON E’
BASADO EN CUENTAS IND

Para recibir la suma asegurada de $25,000.00 (VEINTIC]NCO Mtt_«»EESO§L°
00/100 M.N.), los trabajadores deberan cumplir con 30 afios o mas de cotizacién
al Instituto y las trabajadoras deberan cumplir con 28 afios 0 mas de cotizacién
al Instituto y con los requisitos establecidos para el cobro del seguro de retiro (de
acuerdo con las condiciones establecidas en la podliza o contrato respectivo,
segun corresponda), asi como presentar original (para su cotejo), y copia simple
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_' es el documento en el
blico.

de la Concesion de Pension emitida por el ISSSTE,
cual consta el otorgamiento de la Pension al sewldo?

Las tablas se modificaran de conformidad con lofes

tablecido en la Ley del
ISSSTE.

Las condiciones generales que integran el seguroiide retiro se sujetaran a los

términos de los Contratos que celebren la Secrefaria de Hacienda y Crédito
Publico con la aseguradora. 1

El Instituto (INEA) entregara al Comité Directivo ional del Sindicato, una copia
del Contrato de la aseguradora que gand 3 licitacion; asi como de las
disposiciones que emita la Secretaria de Hamen Crédito Pablico (SHCP) para

el pago de la prima respectiva.

cada veinte trabajadores, a través de un fnoredero electronico o vales de
despensa a razon de $700.00 (SETECIENTO:!
concepto de desempefio y productividad en

CLAUSULA 121.- El Instituto otorgara en j' mes e diciembre a cada trabajador,
como prestacion de fin de afio una cantidad eqdivalente a la autorizada a los
Trabajadores al Servicio del Estado p

navidena, pavo o pierna y apoyo para el s

CLAUSULA 122.- Son prestaciones
Clausulas 106, 106 BIS, 108, 116, 124
Sindicato con la debida oportunidad

se refieren dichas prestaciones. En
individual a los trabajadores.

Las establecidas en las Clausulas §08 y 133 se -"_-;- entregar al Comrte

40 deberén entregarse, fl
Comité Directivo Seccu::nal _

CLAUSULA 122 BIS.- El Instituto gara al final del ano por ezoncepto de a;us’te -
de calendario, la cantidad de 5 dias de salario tabular. i ;

CLAUSULA 123.- Por concepto de Desarrollo y Capac:tacmn el lnstﬂuto g‘aré* L&
a sus trabajadores la cantidad de $1,600.00 (UN MIL SEISCIENTOS PESOS
00/100 M.N.) mensuales, cubriéndose quincenalmente por némina. g

CLAUSULA 124.- Se autoriza la prestacion por concepto de comida de fin de
afo por la cantidad de $400.00 (CUATROCIENTOS PESOS 00/100 M.N.), por
cada trabajador, la que en ningtin caso debera pagarse en forma individualizada,
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debiendo hacer la entrega de esos recursos al Sindigbtp para la organizacion del
evento. § &

CLAUSULA 125.- Respecto a las prestaciones pog lo: conceptos de despensa,

previsién social mdltiple, ayuda por servicios, q%sarrollo y capacitacion, y

gratificacion de fin de afio o aguinaldo, éstas se gngrementaran en los mismos

alServicio del Estado, en los

aria de Hacienda y Crédito
res al Servicio del Estado.

&
F:
=

3
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CAPITULO XXII
DE LAS OBLIGACIONES DEL INSTITUTO 8!4 EL SINDICATO
CLAUSULA 126.- El Instituto daré a conocer la in ma}:ién laboral que facilite el

gjercicio de los derechos y el cumplimientoide fas obligaciones de los
trabajadores, asi como su desarrollo y superacio inst'ﬁ&ucinnal‘

Asimismo, se entregara al Sindicato informacién; elacgonada con las actividades
de su organizacién a solicitud expresa o ebn ,Fa frecuencia del reporte
mecanizado, consistente en: plantilla de trabajagores, cuotas sindicales, fondo
de ahorro capitalizable, relacién de descuentos por rfomina a través de convenio,
listados de solicitudes de préstamos institucionales certificacion de documentos
para el ISSSTE, reporte de madres trab' doras, plan de pensiones
institucionales y demas que llegaren a convenif, ?’ntre las partes para el mejor
funcionamiento de las relaciones laborales. i ¥

La documentaci6n antes sefialada se entregarai& mas tardar cinco dias habiles
posteriores a su solicitud o a la emision de los rtes respectivos.

Por lo que se refiere a las actividades instituc:_ les, con el fin de favorecer el
involucramiento responsable de los trabajadf)r y el Sindicato, el Instituto
proporcionara informacion suficiente que pern‘;ﬁta fortalecer su colaboracion.

CLAUSULA 127.- El Instituto esta obtigadofa daf a conocer al Sindicato toda
modificacién en la organizacion, procesog; distfibucion del trabajo que por
impacto tecnolégico, productividad, restriction, gjuste y/o programa altere o
afecte la plantilla laboral que el Sindicato ngresen 2.

T

las condiciones de trabajo de los representados porig

CLAUSULA 129.- El Instituto y el Sindicato convien
de la Normatividad vigente en materia de productivida
servicio y garantizar el derecho de losftrabajadores g
econémicos, con base en el desemperio laboral y |
servicios.

continuar con la aplicacion
y calidad para mejorar et

un sistema de incentivos' /=
¢ profesionalizacion de sus’ . .
4 REGLAMENT ?Mb
] { ?l TRABAJG
Asimismo, en actualizar a través de la Comisién Nacional de Capacitacion,
Adiestramiento, Productividad y Profesionalizacion dicha disposicion, para su
aplicacion en base al tabulador horizontal de salarios que comprende la distancia
porcentual entre el actual tabulador (Nivel A) y tres niveles mas (B, C y D),
diferenciados por 11.5% (ONCE PUNTO CINCO POR CIENTO), entre cada uno

de los niveles By C, y el 6.5% (SEIS PUNTO CINCO POR CIENTOQ), para el nivel
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D, cuyos importes se conforman con el sueldo tabular mas el diferencial de esta
prestacion:

i
g

ZONA ECONOMICA II § zqgh ECONOMICA Il

NIVEL NIVEL ¢

TABULAR | TABULAR | A"SALARIO | 11.50% 11.50% 6.50% A'snmnag ;f'ﬁ.sw 11.50% 6.50%

ANTERIOR | ACTUAL B c D 5 ig c D
18 2 $6,300.85 |$7,025.45 | $7,833.35 |$8,342.50 i $7,774.80 | $8,668.95 | $8,232.40
18 2 $6,300.85 |$7,025.45 | $7,833.35 |$8,342.50 $7,774.80 | $8,668.95 | $9,232.40
21 2 $6,300.85 | $7,025.45 | $7,833.35 | $8,342.50 $7,774.80 | $8,668.95 | $9,232.40
22 2 $6,300.85 | $7,025.45 | $7,833.35 | $8,342.50 285 |$7,774.60 | $6,668.95 | $9,232.40
23 2 $6,300.85 |57,025.45| $7,833.35 |$8,342.50 | $6,97X05 |$7,774.80 | 58,666.95 | $9,232.40
24 2 $6,300.85 |$7,025.45 | $7,833.35 | $8,342.50 | $6,97@95 |$7,774.80 | $8,669.95 | $9,232.40
25 3 §6,468.95 | $7,212,90 | $8,042.40 |$8,565.15 | $7,14Q80 | $7,962.00 | $8,677.65 | $9,454.65
2% 4 $6,636.90 |$7,400.15 | $8,251.15 |$8,787.45 | $7,908.85 |$8,149.35 | $9,086.50 | $9,677.15
27 5 $6,821.70 | $7,606.20 | $8,480.90 |$9,032.20 sg‘a_‘_' 40 | $8,346.20 | $9,306.00 | $8,910.90
272 7 $7,056.95 |$7,868.50 | $8,773.35 |$9,343.65 gf.sﬁ.aﬂ $8,505.40 | $9,483.55 | $10,089.95
27ZA 7 $7,056.95 |$7,868.50 | $8,773.35 |$9,343.65 57 320 | $6,505.40 $9,483.55 | $10,099.95

T L
CLAUSULA 130.- Conceder licencias con goce %!e sueldo y prestaciones
adicionales al salario, asi como las contenidasen este Contrato a los integrantes
del Comité Directivo Nacional, de las Comiménes acionales Permanentes y a
cuatro integrantes de los Comités Directivos Sect

/ tionales del Sindicato y/o
Subcomisiones de Vigilancia y Honor y Justi¢ia del Sindicato.

precisadas en el parrafo
anterior, para el disfrute de las prestaclones a que sg refieren las Clausulas 79,
111 y 121 de este Contrato se otorgaran Cke manera directa.

CLAUSULA 131.- Proporcionar viaticos y pasajes afos integrantes del Comité
Directivo Nacional para atender conflictos de cardgter laboral, as:sttr -a las
asambleas en los Estados, realizar cérsos de forrgacion smdlcat y para 12a

realizacién de eventos especiales.

CLAUSULA 132.- Otorgar viaticos y pasajes a los integrantes- dei Cqmrte
Directivo Nacional, a los Secretarigs Generales en ' N

asambleas, para asistir a los Consej y Congresos del Slnd|céto... £

CLAUSULA 133.- El Instituto entregara al Comité Directivo Nacional del
Sindicato, en los meses de junio y diciembre de cada afio, un apoyo econdmico
para cada uno de los integrantes del Comité Directivo Nacional, de las
Comisiones Nacionales Permanentes y a los Secretarios Generales Estatales,
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por concepto de gestién sindical, en los términos que sé ‘han otorgado en afios
anteriores, debiendo ajustarse cada ano conforme al gresupuesto autorizado al
Instituto. i i

‘?

por concepto de gastos de operacion en los nto)§ otorgados en afios
anteriores, debiendo ajustarse cada afio conforme presupuesto autorizado al
Instituto. b 5

|
CLAUSULA 134.- Otorgar al Comité Directivo Na?al §1na cantidad mensual

CLAUSULA 135.- Asignar una cantidad mensual orgconcepto de apoyo de
transporte a los integrantes del Comité Directivo hgcltmal de las Comisiones

Nacionales Permanentes y de los Comités Dlr@:m’ros Seccionales en los
siguientes términos: &

Para el Secretario General del Comité Directivo Nacional, 12 dias de salario
minimo general vigente en la Ciudad de Mexm’"y para cada uno de los
integrantes del Comité Directivo Nacional y de -,_':-: Comisiones Nacionales
Permanentes, 7.5 dias de salario minimo general vigénte en la Ciudad de México.
Para el Secretario General del Comité Directivo Seg
minimo general vigente en la Ciudad de Méxicg'
integrantes del Comité Directivo Seccional, 5 diéa
vigente en la Ciudad de México.

cional, 7.5 dias de salario
'y para cada uno de los
'.E.-o salario minimo general

%
]

i % .
CLAUSULA 136.- Pagar la renta mensual del inmueble que ocupe para oficinas
el Comité Directivo Nacional del Sindicato. 2

Para los Comités Directivos Seccmnalesg del Sindicato, los Institutos y
Delegaciones preferentemente proporcnonaqén un egpacio dentro del inmueble
que ocupen sus instalaciones. f

CLAUSULA 137.- Autorizar seis comisiongs Sindicalés a personal secretarial y
de apoyo asignado a las oficinas del Comité Directivo Nacional del Slnéi‘cato con
derecho a sueldo y prestaciones, incluyendo las ntenldas en el presente-'a
Contrato. ;

inmuebles que ocupa el Sindicato.

CLAUSULA 139.- Cubrir los gastos qhe originen la re@lzamon de. los eventa&l\hs DE
sindicales por concepto de consejos y'congresos.

CLAUSULA 140.- Proporcionar al Comité Directivo Seccié'nal a mas tardar el 20

de abril, playeras para los trabajadores que participen en todo el pais en los
eventos conmemorativos del dia del trabajo, y el dia del evento, almuerzos para
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los trabajadores que asistan al mismo, de acuefdo a la disponibilidad
presupuestal. 7

-3

CLAUSULA 141.- Cubrir los gastos que se originen cgn rrgbtlvo de la revision del
Contrato.

CLAUSULA 142.- Efectuar los descuentos a Ios_‘-' raﬁajadores que le sean
solicitados por el Sindicato, por concepto de cuotas znﬁlcales aportaciones de
fondos para constituir cooperativas, fondos mutualistas y cajas de ahorro, asi
como el Fondo de Ahorro para el Retiro de los ffabajadores (FAR), en los
términos previstos en la Ley, los que se depositarangtiincenalmente a la cuenta
del Sindicato que designe el Comité Directivo Nacionaf. Para tal efecto, el Comité
Directivo Nacional entregara la relacion de los trabajadores sindicalizados a
quienes se les efectuara el descuento.

Para el caso de las cajas de ahorro, su funcionami

e sujetara a los términos
del convenio suscrito entre las partes. .;«1..-‘ :

interés para Ios trabajadores, como son: antr Colectivo de Trabajo,
Estatutos, Reglamentos, Boletines, Carteles, etq en €l nimero que se requieran
por cada trabajador. K .

plazas.

CLAUSULA 145.- Informar anticipadamen_té de los nes de reestructuracion
administrativa o de programas, implantacién de nuevas modelos de atencién y
servicios, creacion o desaparicion de unidades, centros'@ areas de trabajo, a nivel
nacional y estatal, conviniendo con el Snjdu:ato cuand@ asi proceda, los casos
de reubicacién de los trabajadores. 5

. | A
CLAUSULA 146.- Informar cada mes af Sindicato de los n'zowmlenté’b
bajas del personal sindicalizado, Propoy cionando trimestrg

némina de los trabajadores. };

CLAUSULA 149.- Asignar en resguardo un equipo de fotocopiado para el
desempefio de las actividades sindicales.
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CLAUSULA 150.- Asignar en cada entidad y a nivel tientral cinco lugares al
Sindicato en los eventos de capacitacion o diplomados gue el Instituto organiza
para la actualizacion de los programas y proyectos ed étwos para adultos, en
los que el Sindicato propondra libremente a los p |§npantes de entre los
trabajadores que representa. Fi

f éf

CLAUSULA 151.- Cubrir los gastos mdmpensabies ,?ra sostener en forma
decorosa los estudios técnicos, industriales o practico -gue tengan relacién con
la formacién profesional en materia educativa, en centr®s especiales, nacionales
o extranjeros, de tres trabajadores o hijos de éstos degignados por el Sindicato

en atencién a sus aptitudes, cualidades y dedicacion.

tlos Comités Directivos
dnica y fax, en base a la
mputo haga el Instituto,
S que se encuentren en

CLAUSULA 152.- Proporcionar en resguardo
Seccionales un vehiculo, equipo de cémputo, linea t
reposicién que de su parque vehicular y equipos de
entregandoles en un plazo no mayor a 90 dias, aqu
mejor estado de uso y servicio. El Instituto y el Sindicgto revisaran la reposicion
del parque vehicular y de los equipos de computo qu hayan realizado durante
el ejercicio anterior en Delegaciones e Institutos fEs tales. Asimismo, otorgar
viaticos para atender a los trabajadores de las CO(%I’dI ciones de Zona.

CLAUSULA 153.- Dotar al Comité Dlrectl\fo«J Na
debidamente asegurados que seran ocupados péra
Sindicales, dentro de las posibilidades del lnstn

cnal de tres vehiculos
o exclusivo de las tareas

—
m@

ﬂe‘w“
Ty

‘*‘*-'-...

e

Ar
o
T
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ARTICULOS TRANSITORIOS ~ /

PRIMERO.- El presente Contrato tendra vigencia a partir deﬁSﬂe marzo del 2018,
al dia 2 de marzo del 2020, debiendo solicitarse su revisian en su parte integral,
por lo menos sesenta dias antes del transcurso de dos afigsjtal como lo estipula
la Ley; y en cuanto a la vigencia de los salarios contractualés, sera a partir del 3

de marzo del 2018 y hasta el dia 2 de marzo del 2019, cod ahne ala Clausula 58
de este instrumento.

SEGUNDO.- El Instituto se compromete a elaborar los Cg
regularizar los nombramientos u hojas de incidencids de los trabajadores
sindicalizados que asi lo ameriten, precisando el caracter del puesto que ocupa
cada trabajador, ademas de realizar las adecuacioneg para que los referidos

documentos cuenten con las caracteristicas que la Leyiexige para un Contrato
Individual.

ntratos Individuales y/o

TERCERO.- El Instituto y el Sindicato analizaran y propogdran ante las instancias
correspondientes en un plazo de 90 dias habiles contadgs a partir de la firma del
presente Contrato, la clasificacion de puestos, que dg acglerdo con sus funciones
no deban ser considerados como de confianza. 3

};

QUINTO.- El Instituto se compromete a partir deﬂa frm' !
realizar las gestiones necesarias ante la H. Ju '
fnalldad de incorporar al Representante de log t

impulsar el proceso de Descentrallzamon d
Adultos de fecha nueve de noviembre de mi

SEXTO.- En un plazo de 60 dias, en el
ameriten se organizarén las Comisiones d

trabajadores y del Instituto, para invgstigar las causas de accndentes y ’
enfermedades, proponer medidas para grevenirlas y vigildr que secumplan i

SEPTIMO.- La Comisiobn Nacional Mixta de Capacxt ion, Aﬁ'iéétramrento.

i

Productividad y Profesionalizacion procedera a la elabaclon del’ Programa_;’\__"
Anual de Capacitacion y Adiestramiento y el de Profesionalizacion, dentro de los \

primeros 60 dias a partir de la fecha en que al INEA se le coinunlque oficialmente
por parte de la Secretaria de Educacion Publica el presupuesto para el ejercicio
fiscal correspondiente, a fin de que el Instituto dé cumplimiento a lo previsto en
el articulo 153 N de la Ley presentando con oportunidad dichos programas ante
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social para su aprobacion.
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OCTAVO.- El Instituto conviene, para sustentar el abgtlm:ento del rezago
educativo, proporcionar al Sindicato los elementos necesaacs para el desarrollo
de su gestion, en los términos siguientes; por ésta Gnica ogasion, proporcionara
a cada Secci6n Sindical, incluyendo al Comité Nacional, u automovil compacto
y un equipo de computo con sus impresoras, de conformidadicon los lineamientos
en la materia para su adquisicion. Los elementos ante wmencmnados seran
proporcionados al 20 de julio de 2006. :

ST ek

NOVENO.- El Instituto y el Sindicato convienen en constitiir una Comision Mixta,
dirigida a realizar los estudios y evaluaciones correspondientes a las condiciones
de operacion y al cumplimiento de las mismas a cargo d& los técnicos docentes.
Los trabajos de integracion y funcionamiento se iniciargn dentro de los treinta

dias siguientes a la fecha de firma del presente convenig:

DECIMO.- Se reconoce el esfuerzo conjunto de la P, del Sindicato y del
Instituto para obtener la autorizacion de la Secretarjé de Hacienda y Crédito
Publico, enfocada a la utilizacién de los recursos adigionales equivalentes a
$92'600,000.00 (NOVENTA Y DOS MILLONES Sﬁl ‘*._ IENTOS MIL PESOS

00/100 M.N.), para la regularizacion de las prestam --;'. no reconocidas dentro

del capitulo 1000 de servicios personales, para queformen parte constitutiva del
presupuesto regular del propio Instituto. g 4

DECIMO PRIMERO.- Los Reglamentos, Acueﬁgios y. demas disposiciones
anteriores al presente Contrato, tendran plena wggncra ep cuanto no se opongan
al mismo, y durante el tiempo en que dure la ade:i:uac 58 y/o elaboracion de los

Reglamentos a que se hace referencia en este mﬁtrumeo

& :
DECIMO SEGUNDO.- El INEA a partir de la firmaigel presente convenio
entregara a la Secretaria de Hacienda y Crédijto Publicg, en un plazo a cuatro
semanas, la memoria de calculo del equaramlento dé los salarios tabulares
aplicables en el INEA a los tabuladores de lajcurva saldfial del Sector Central.
Asimismo, hara los tramites necesarios para s‘ﬁ aphcacto lina vez autoruzado por

dicha Secretaria.

L

El INEA informara periédicamente al Smdlcmto el avan Ly resuliadq_gi_ A
acciones. JUNT:

DECIMO TERCERO.- Para la apI:cacmrﬁy vigencia de'a Clatﬁsula 117, se iosy
resuelve con el acuerdo de modificacign para la entreﬁa de “fos" paquetes""
escolares en ella contenida, que seran céibiertos via némina al trabajador, y se
establece su pago a partir del 2017, otorgandose este afio ‘en los términos de
Contrato anterior.

En relacién con la prestacion contenida en la Clausula 119 BIS, los montos se
actualizaran en los términos del Manual de Percepciones de los Servidores
Publicos que emita la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP).

<~
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DECIMO CUARTO.- Ambas partes se comprometen a%onﬁnuar las gestiones
tendientes a obtener la suficiencia presupuestal que pen ltamtender €n su caso,
la solicitud de otorgar un reconocimiento econdémico a lps t_ bajadores que han
cumplido y cumplan los 30 afios efectivos al servicio defInstituto.

DECIMO QUINTO.- Respecto a la reactivacion de los 's'entos que se venian
realizando por concepto de las Cajas de Ahorro de trabajadores de las
Delegaciones del INEA, prevista en la Clausula 4 los que se vieron
interrumpidos con motivo de la centralizacion de #daznomina, el INEA se
compromete a hacer las gestiones pertinentes ante lagSecretaria de Educacion
Publica a la brevedad posible, para generar las claves g puestales necesarias
que permitan realizar los descuentos autorizados por @5 trabajadores, una vez
que el Sindicato le haga entrega de los lineamientos geéherales que regularan su
funcionamiento.

DECIMO SEXTO.- Se suscriben las modificaci
Profesionalizacion del INEA, las que, en observ
retroactividad en perjuicio de persona alguna, los nu
para quienes participen en dicho Programa a partir d

es al Programa de
ia al principio de no
criterios solo aplicaran
sta fecha, respetandose

DECIMO SEPTIMO.- Las partes suscriben en egta misgia fecha el documento
denominado “Criterios de Evaluacion para Notas 3s” para reglamentar el
otorgamiento de las “Notas Buenas” previstasn estefContrato Colectivo de
Trabajo, el cual entra en vigor a la firma del presente Coriitato.

DECIMO OCTAVO.- A efecto de dar at
recomendaciones de los entes fiscalizadores
economicas otorgadas a los trabajadores, el-
Comités Dlrectlvos Seccmnales estos se

copia para su cotejo, asi como la documentagrén para la con robamon-del gasto
erogado mediante CFDI con las regulamozes fiscales que al memento sean:
exigibles, de conformidad con lo dispuesto én la Ley Fede dﬁkibresupuesio y o
Responsabilidad Hacendaria y demas Legislacion aplicable. &
v 2 =
DECIMO NOVENO.- Se extiende para constancia por quintuplicado el pre'é’e?nte
Contrato que con pleno conocimiento de su contenido y de conformidad
suscriben las partes en la Ciudad de México, el dia veintiséis de mayo del afio
dos mil dieciocho, entregandose a cada una de ellas un ejemplar autentificado y
reservandose los otros tres tantos para su deposito en la Junta Federal de

X O i
o
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Conciliacién y Arbitraje a efecto de dar cumplimiento a |
390.de la Ley. ;

POR EL INSTITUTO

JOSE ISAAC ROJO CASTRO
RETARIO GENERAL DEL SNTEA

LIC. GERARDG/&
DIRECTOR &

OLINA ALVAREZ
ERAL DEL INEA

R OEL a3 ol

-
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7‘ ﬁ JUNTA FEDERAL

&

DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

JUNTA ESPECIAL. CATORCE BIS
EXP.NUM.CC.6/00.XXILD.F.(1) /
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
EDUCACION PARA ADULTOS (SNTEA)

Y}
INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE
LOS ADULTOS (INEA), DELEGACIONES E
INSTITUTOS ESTAT;LES DE LA EDUACION
ADHERIDOS. ¢

tiene por DEPOSITADO a las 13:10 horas del diaz13'de septiembre de 2018,
iniciando su vigencia el dia 03 de marzo de 2018, de conformidad con su
Articulo Transitorio Primero.- Devuélvase a las pattés copia del contrato y copia
certificada del presente acuerdo, lo anterior con fundamento en lo dispuesto por
el Artlculo 723 de Ia Ley en clta debiendo aséntr en autos Ia razén de su

Mo!ma Alvarez, en su caracter de Director Géner del Insﬂtuto Namonai Para-
la- Educacién de los" Adultos, en términos del Ingtrumento Notarial Numero
167,308, pasado ante la fe del Notario PUblich NGmgro 42, con residencia en la
Ciudad de México, Lic. Salvador Godinez gflera cumento que exhlben las
partes para todos los efectos legales a qug!‘haya I ._:__: sido
proveyeron y firman los CC. Representantés de T

Junta Especial Nimero CATORCE BIS, de la Jun .'
Arbitraje.- DOY FE.

g .
EL C. REPRESENTANTE DE EL C. REPRESENTANTE DE
LOS TRABAJADORES LosépA

C. JORGE SERGIO ESPEJO LIMA C.ORTIZ TE‘fr I SE ENRIQUE

EL C. SECRETARIO DE ACUERDOS

LIC. JOSE LUIS LCEA SALDARNA
BOLETIN
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